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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afic 2024, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignaciéon 906 “Plan
Nacional de Tutorias, Aprendizajes Fundamentales y Convivencia Escolar {Plan de
Reactivacion Educativa)”, Glosa 15, consigan recursos para el Plan Nacional de
Tutorias, el programa “A Convivir se Aprende” y acciones de reforzamiento del Pian
de Ciencias, de Matemdticas y de Lenguagje y Comunicacién, todas acciones
contenidas en el marco del Plan de Reactivacidon Educativa vy orientadas a
establecimientos educacionales regidos por el D.F.L, N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn, o por el D.L. N°3.144, de 1980.

Que, el actual marco normative educacional que rige la materia, compuesto por
el D.FL. N° 2, de 2009, que “Establece la Ley General de Educacién'; la Ley N°
20.53¢6, sobre “Violencia Escolar”; fa Ley N° 20.529, sobre “El Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Bdsica y Media vy su
Fiscalizacion™; la Ley N° 20.845, de “Inclusidén Escolar”; y la Ley N° 21,430, sobre
garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, entre
ofras, establece, con cardcter de permanente, la obligacion del Ministerio de
Educacion de entregar apoyos, orientaciones y formacion de competencias a
docentes, docentes directives, y profesionales de la educacién, en los distintos
niveles de nuesiro sistema educativo, con el fin de que los establecimientos
educacionales puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar o
convivencia y clima escolar como un dmbito clave del proceso formativo y de la
calidad de los aprendizajes, e intencionar un modo de relacionarnos, de participar
y de implementar la Convivencia Escolar que dé cuenta de los principios de
calidad educativa, pertenencia territorial y diversidad e inclusidn.

Que, de este modo, la convivencia escolar resulta ser un eje de trabagjo
fundamental, pues es entendida como condicién para la produccién de
ambientes propicios para el aprendizaje v, por tanto, predictor del desarrollo de un
buen proceso de ensefianza. Adicionalmente constituye en si misma und

experiencia formativa de primer orden, respecto del desafio de una educacién en
y para la ciudadania.

Que, en este contexto, la Divisidn de Educacién General de la Subsecretaria de
Educacién es la encargada de prestar apoyo técnico pedagdgico a los
establecimientos educacionales subvencionados y que reciben aportes del Estado
razén por la cual se hace necesario para esta Secretaria de Estado cumplir con su
obligacién de fortalecer en los equipos de gestidn y de convivencia escolar a nivel
de sostenedores y escuelas de comunas focalizadas, competencias y habilidades
para enfrentar y prevenir la violencia escolar, y promover la convivencia escolar y



el bienestar socioemocional, a partir de‘un modelo de acompafamiento con
enfoque teritorial y de escuela total. ..
e

Que, conforme a la Politica Nacional de Convivencia Escolar 20191, as redes de
convivencia pueden ser lideradas por diferentes actores entre los que se cuentan,
para efectos de las bases que por el presente acto se aprueban, las Secretarias
Regionales Ministericles de Educacién, los Departamentos Provinciales de
Educacién, los sostenedores y/o los Servicios Locales de Educacidn Piblica, por
tanto, su continuidad debe realizarse por la instancia que quedard liderando cada
red. En este orden de ideas, si bien la Divisidn de Educacion General de la
Subsecretaria de Educacion lidera el acompanamiento técnico-pedagdgico,
también lo hace orientando y acompafiando la funcién de los sostenedores. -

Que, la Divisidn de Educacién General de la Subsecretaria de Educacion, en la
Politica Nacionai de Convivencia Escolar 2019, define la existencia de redes
territoriales como “espacios de encuentro, donde los integrantes que la componen
fortalecen vinculos de trabajo colaborativo entre diferentes niveles y actores del
sistema educativo, con el fin de lograr un alcance més integral, sistémico vy
ordenado de las acciones en convivencia escolar y los temas relacionados a elia"2.

Que, la Divisibn de Educacidn General de la Subsecretaria, coordina la
implementacién del apoyo técnico pedagdgico brindado a los establecimientos
educacionales subvencionados por el Estado y a sus sostenedores, liderando a los
equipos regionales y provinciales para el acompanamiento integral a través de las
modalidades de asesoria en red o asesoria directa.

Que, la Division de Educacion General de la Subsecretaria de Educacion, el ano
2022 implementé el “Programa Termitorial de Convivencia Escolar y Atencién en
Crisis" a través de los Decretos Exento N° 700, Decreto Exento N° 774 y Decreto
Exento N°775, todos de 2022 y del Ministerio de Educacién; a su tiempo, en el afio
2023 realizd y adjudicéd el Concurso Publico para la implementacién regional del
Programa "A Convivir se Aprende”, para los afios 2023-2025 en 14 regiones del pais
y cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion Exenta N° 2424, 2023, de la
Subsecretaria de Educacién.

Que, por todo lo anteriormente expuesto, con el objetivo de abordar la
continuidad del Programa “A Convivir se Aprende”, y con la finalidad de fortalecer
ta sostenibilidad en el desarrollo de capacidades de gestién para la prevencion de
la violencia escolar, y promocién de la convivencia educativa y el bienestar en
comunidades educativas, a partir del desarollo de capacidades al nivel
intermedio del sistema educative y la definicibn de estrategias de
acompanamiento e indicadores de monitoreo en las comunas focalizadas donde
se implementé el Programa A Convivir se Aprende durante y desde el afio 2022, es
que corresponde la emisidn del presente acto administrativo que aprueba las Bases
Administrativas y Anexos del Concurso “"Proyectos concursables para la
continuidad y sostenibilidad del Programa 'A Convivir se Aprende' a nivel regional,
2024".

VISTO:
Lo dispuesto enla Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica

y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

1 hitps://convivenciaparacivdadania.mineduc. cI/wp-confenf/uploods/QOI9/04/Poliﬁcc-
Nacicnal-de-Convivencia-Escolar.pdf

2 Cartila "sCodmo gestionar las Redes Territoriales de Convwencm Escolar?". Politica
Nacional de Convivencia Escolar [2019). Disponible en el enlace web
convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/wp-content/uploads/2012/0%/cartilla_03.pdf



en la Ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024; en el Ord.
N°® 05/473, de 2024, de la Jefa de la Division de Educacion General; vy, en las
Resoluciones N7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Coniraloria General de Ia
Republica.

RESUELVO:
ARTICULO UNICO: Apruébanse las Bases Administrativas y Anexos del concurso

“Proyectos concursables para la continuidad y sostenibilidad del Programa ‘A
Convivir se Aprende’ a nivel regional, 2024".

BASES
“PROYECTOS CONCURSABLES PARA LA CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL
PROGRAMA ‘A CONVIVIR SE APRENDE' A NIVEL REGIONAL, 2024"

Antecedentes

El periocdo de educacién a distancia a consecuencia de la pandemia por COVID-
19, develd brechas educativas preexistentes tanto en nuestro pafs como en otros
sistemas educativos, las cucles se han reflejado en distintos dmbitos, como el
acceso a la tecnologia, en la diversidad de capacidades de las familias vy
cuidadores/as para apoyar el proceso pedagdgico y socioemocional de los/as
estudiantes; en la diversidad en la capacidad de respuesta de escuelas y sistemas
educativos; y en aquellos grupos mds vulnerables, la potencial alteracion de sus
trayectorias educativas (Ruiz-Cuéliar, 2020). La interrupcion del sistema educativo
presencial afectd a 1900 millones de estudiantes de mas de 190 paises en el mundo
(Naciones Unidades, 2020). '

Asi, la pandemia del Covid-19 no sélo ha sido un problema sanitario, sino que
ademds econdmico, educativo y social [Herndandez en Asun et al., 2021),
mostrando las inequidades de nuestra sociedad, de la cual el sistema educativo es
parte, las que se vienen evidenciando con los movimientos sociales de Ias Ultimas
décadas, y en particular, durante ef estallido social de octubre de 2019 [Quiroz,
2020).

En Chile, el retorno presencial a clases durante el 2022 implicd importantes desafios
para los establecimientos educativos, entre ellos un aumento de situaciones de
violencia escolar, las que se expresaron a través de agresiones fisicas, violencia
verbal y sexual, y pusieron en alerta a las comunidades educativas, las autoridades
y la opinién publica.

En efecto, el volver a encontrarmos en los espacios educativos implicd retomar
antiguas rutinas, que se enfrentan a nuevos esquemas sobre cémo relacionarnos,
lo cual implica recjustes para aprender a convivir. El proceso es complejo,
considerando los efectos de la pandemia y del confinamiento en la salud mental y
el bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes (CEPAL, 2022} y en la calidad de
vida de familias y docentes (Velandia et al, 2022; Dioz & Donoso, 2022). Esta
redlidad implica que las decisiones que se tomen a nivel mundial, regional y local

tendrdn consecuencios a largo plazo para los futuros de la educacién (UNESCO,
2020).

En términos de salud mental de los vy las estudiantes, en el pais se reporta una
agudizacién de trastomos alimenticios, patrones del suefio afectados, ademas de
la aparicién/aumento de la sintomatologia ansiosa y depresiva {Cancino et al.,
2021). Un estudio realizado en Chile durante el afio 2020 sefala que entre un cuarto
y un tercio de las y los estudiantes se encontraban mds iritables, con cambios de



apetito, desgano, problemas de suefio, ademds de mostrar aburrimiento, altos
niveles de frustracion y concentracion respecto de las actividades escolares
{Ponce, Vielma y Bellei, 2021). Esta situacion ha afectado particularmente a las y
los jovenes, quienes producto de las cuarentenas y la suspensidn de clases
presenciales vieron afectadas sus relaciones afectivas significativas en un periodo
fundamental para la construccion de sus identidades (Asin et al., 2021).

Por su parte, las y los profesores y directivos han visto afectado su bienestar
psicoldégico, debido a la sobrecarga e intensificacidon del trabgjo docente
(Figueroa & Gontijo, 2021), la preocupacién por su salud y estado emocional, la de
su familia, asi como respecto a sus estudiantes [CIAE, Eduglobal y Eduinclusiva,
2020), entre ofros factores, que se han reflejado en el aumento de licencias
médicas de docentes, por ejemplo, el aumento del 353% de presentacién de
licencias solo en la Regidn Metropolitana durante 2022 (Vergara 240, 2022).

En la misma linea, un estudio latinoamericano realizado porla Red Latinoamericana
de Estudios en Trabgjo docente sefiald que son las profesoras y profesores chilenos
quienes reportarian mayores niveles de sufrimiento derivada de la falta de
condiciones de trabagjo para llevar a cabo su labor en tiempos de pandemia
(Cliveira, Junior y Clementino, 2021). Esta situacién ademds recrudece en el caso
de las profesoras, docentes con pocos anos de experiencia, y aquellos que tienen
a cargo cuidado de mencores y adultos o profesores y profesoras que trabajan en
establecimientos con mayores niveles de pobreza (Cabezas et al., 2022; Lépez et
al., 2021).

Abordar este escenario critico no puede reducirse solo a una explicacion individual
y psicologizante de los episodios de violencia y agresién, sino que deben ser
abordados desde una perspectiva sistémica y formativa (Lépez, Alvarez, Morales &
Rosales, 2022). Ello implica un trabagjo intersectorial, con todos los estamentos de ias
comunidades educativas, mediante acciones promocionales, preventivas y de
atencién individual, con especial protagonismo y participacion de las y los
estudiantes que permita articular una respuesta educativa a corto plazo, vy
sostenible en el tiempo {Lopez, Alvarez, Morales & Rosales, 2022). En este sentido,
adscribimos a la propuesta realizada por la Mesa Social Covid-19 (2020), Ia cual, en
su eje "Apoyo al bienestar socicemocional de las comunidades educativas”,
propuso un modelo de gestion basado en los enfoques de escuela total, que
consta de los niveles de promocidn y prevencién primariq; focalizacién o
prevencién secundaria; y prevencion terciaria o atencién individual {Dimmit &
Robillard, 2014).

Se hace necesario que los establecimientos educacionales puedan, cada vez en
mejores condiciones, gestionar la convivencia y clima escolar como un dmbito
clave del proceso formativo y de la calidad de los aprendizajes, promoviendo un
modo de relacionarse, de participar y de implementar estrategias que fortalezcan
la convivencia educativa desdé los principios de calidad educativa, pertenencia
territorial y diversidad e inclusién. A

Para estos fines, la Subsecretaria de Educacién viene desde el afo 2002 impulsando
la Politica Nacional de Convivencia Escolar, la cual -en su Ultima actualizacién
(2019)— orienta cuatro aprendizajes bdsicos de la convivencia escolar que se
quieren promover en los establecimientos educacionales: a través de relaciones
basadas en un trato respetucso en todas las instancias y espacios de la vida escolar
y su contexto; en la promocidén de relaciones inclusivas, mediante el
reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de género; en
la promocidén de modos de participacion democrdtica y colaborativa, gque facilite
la construccidn de sentido de pertenencia de quienes componen las comunidades
educativas; y el uso de la resolucidn pacifica y dialogada de los conflictos como
un modo de especifico de abordarlas situaciones de desacuerdo que se producen



en las relaciones cofidianas. Para elio se proponen cuatro estrategias de gestion
de la convivencia: el desarrollo de contextos de aprendizgje institucionales y
pedagogicos para la convivencia; el disefio e implementacion de procedimientos,
protocolos y practicas para abordar situaciones especificas de la convivencia; vy la
participacién en redes territoriales de convivencia.

Con ello, la promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia
contempla la construccion de ambientes educativos que favorezcan el desarrolio
personal y social de las y los estudiantes, lo que -dado los efectos de la pandemia
y el confinamiento- hoy es una temdtica prioritaria que atender.

Para enfrentar los efectos de la pandemia en las comunidades educativas, a partir
del afic 2022, la Subsecretaria de Educacién comenzd a implementar el Plan de
Reactivacion Educativa “Seamos Comunidad”, atendiendo aquellas dimensiones
de urgencia para las comunidades educativas, con un horizonte de
transformaciones profundas que el sistema educativo requiere para lograr un
cambio de paradigma y proyectarse hacia la justicia educativa.

Dentro del plan, uno de sus ejes es el de "Convivencia y Salud Mental", cuyo
objefivo es atender intfegralmente a los aspectos socioemocionales, convivencia,
equidad de género y saiud mental para que los establecimientos sean espacios de
proteccidn y bienestar socioemocional, siendo éste el fundamento de la creacién
del programa “A Convivir se Aprende”, en adelante e indistintamente, “el
programa’.

El citado Programa, gue se implementa desde 2022, tiene por objetivo fortalecer,
en los equipos de gestidn y de convivencia escolar a nivel de sostenedores y
escuelas de comunas focalizadas, las competencias v habilidades para enfrentar
situaciones de violencia escolar, prevenir dicha viclencia y favorecer la
convivencia escolar, a partir de un modelo de acompafamiento con enfoque
territorial y de escuela total.

El programa se implementa en comunas focalizadas, seleccionadas a partir de los
siguientes criterios: denuncias reportadas por la Superintendencia de Educacion;
consulta regional a fravés de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién;
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE}); y. criterios de urgencia aplicado por
desastres socio-naturales o antrépicos.

El programa tiene tfres componentes: el fortalecimiento de Ias redes territoriales de
convivencia escolar en la comuna, segun se orienta en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar; acompanamiento para aguellos establecimientos dentro de
la comuna que requieran mayor apoyo; y la formacién, a través de talleres u ofras
instancias para abordar temdticas asociadas a convivencia y bienestar.

Los establecimientos beneficiarios del programa tienen una participacién bianual,
siendo el primero afio la fase inicial de comunas nuevas y el segundo afio la fase
de continvidad. La fase inicial tiene como propésito que las comunidades
educativas puedan levantar un diagnéstico en materias de convivencia escolar y
bienestar, identificando fortalezas y desafios para su gestion, implementando el
modelo de escuela total. Mientras que la fase de continuidad busca que los
establecimientos puedan profundizar en temdticas especificas, identificadas
dentro de procesos de diagndstico realizados.

En este contexto, durante el afio 2022 se inicid |a implementacion, en 60 comunas
del pais con fase inicial (Tabla N°1), a fravés de convenios suscritos con
Universidades Estatales {Decreto Exento N° 700; Decreto Exento N° 774; y Decreto
Exento N° 775, todos de 2022}, para el desarrollc del “Programa Teritorial de
Convivencia Escolar y Atencién en Crisis”, con objetivos idénticos a los referidos



para el proyecto "A Convivir se Aprende". Luego, durante 2023, las 60 comunas
implementaron su fase de continuidad, a fravés de convenios suscritos como
resultado de la adjudicacién de proyectos en 14 regiones del pais, en el marco del
Concurso PUblico "Proyectos concursables para la implementacién regional del
Programa ‘A Convivir se Aprende’, 2023-2025" cuyas bases fueron aprobadas por
Resolucidn Exenta N° 2426, 2023, de la Subsecretaria de Educacion.

Tabla N°1
Comunas que iniciaron el programa en 2022 v tuvieron und fase de continuidad
en 2023

Nombre Regién

Comunas

Region de Antofagasta

Tocopilla
Antofagasta

Regidén de Atacama

Copiapd
Caldera

Regidén de Coquimbo

Andacollo
Ovalle
Monte Patria
Canela

Regién de Valparaiso

Calera
Nogales
Hijuelas
Concdn
Vina Del Mar
Quintero

El Quisco

Regidn del Libertador Gral.

Bernardo O'Higgins

Peumo

San Fernando
Chimbarongo
Santa Cruz
Navidad

Regidn del Maule

Curicd
Talca
Curepto
Linares

Regién de Nuble

Niquén
Coihueco
Coelemu

Region del Biobio

Los Angeles
Concepcidn
Talcahuano
Florida
Hualgui
Canete

Regidn de La Araucania

Ercilla

Padre Las Casas
Villarricao
Curarrehue
Pucén

Nueva Imperial

Regién de Los Lagos

Los Muermos
Lianquihue
Castro
Puerto Montt

Regqidn de Los Rios

Lanco
Los Lagos
Futrono




Paillaco
Panguipulii
Regidn de Aysén del Gral. Aysén
Carlos Ibdnez del Campo
Regién de Magallanes y de la | Punta Arenas
Antdrtica Chilena
Regién Metropolitana de Santfiago
Santiago La Granja
La Pintana
Lo Espejo
Pirque
Buin

No se considera las Regiones de Arica y Parinacota, y Tarapacd, debido a que las
comunas de esas regiones que iniciaron la implementacion durante el 2022 no
tuvieron fase de continuidad durante 2023.

El estudio de factibilidad, que incluyé una encuesta previa y posterior al frabajo
redlizado, con el objetivo de evaluar las condiciones de aplicabilidad del
Programa, y reclizado en el marco de la implementaciéon del proyecto durante su
fase inicial en 2022, sefiald que el Proyecto fraté temas pertinentes para las
necesidades y problemas que enfrentan como comunidad educativa {92% de
acuerdo o muy de acuerdo); que les permitid conocer la realidad de otros
establecimientos educacionales de su comuna (90,9%} v que pudieron mejorar Ias
practicas de gestion de la convivencia escolar (90,5%) {Torres-Vallejos, Ldpez, Rojas-
Andrade, Jervis, Gonzdlez & Soto, 2023).

Por otra parte, en la evaluacion de implementacion 2023 se encontrd que:

A) El programa es altamente valorado por las comunidades educativas
participantes. Considerando gue se han tratado temas pertinentes para las
necesidades y problemas que las escuelas y liceos tienen en temas de
convivencia (85%); que las metodologlas utilizadas fueron adecuadas {84%)
y que el programa ayudd a mejorar las prdcticas de gestion de la
convivencia (83%])

B) Las comunidades educativas participantes de A Convivir se Aprende,
perciben que gracias al programa tienen mds herramientas para gestionar
la convivencia {76%), cuentan con mds conocimientos para abordar la
convivencia educativa (78%), pueden dar un enfoque pedagdgico a la
convivencia (76%) y pueden trabgjar mejor en convivencia en sus
comunidades educativas (80%)

Con estos antecedentes, relacionados a la implementacion el programa y la
buena evaluacién que ha tenido, y considerando la necesidad de asegurar estos
avances, se define la necesidad de integrar una fase de sostenibilidad para las
comunas de la cohorte que ingresd al programa en 2022 de modo de fortalecer el
trabgjo de red y el rol de apoyo y acompafiamiento de los equipos de las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién y de los Departamentos
Provinciales de Educacion del Ministerio de Educacion.

Continvidad y sostenibilidad del Programa A Convivir se Aprende

Como demuestra la evidencia nacional e internacional, la existencia de politicas y
programas de mejoramiento externos, si bien tiene un rol importante, lo esencial es
la instalaciéon de capacidades y el movimiento de las fuerzas internas de las
comunidades educativas {Domingo-Segovia, 2019: Bellei, Vanni, Valenzuela &



Contreras, 2015}. Esto implica generar procesos de cambio multidimensionales,
impulsados por un tfrabajo colectivo y participativo de las comunidades educativas
y gue se expresan en una fransformacién de los modos de hacer y pensar
profesionalmente por los docentes (Bellei ef al, 2019).

Para ello, en este tipo de iniciativas, es clave asegurar la consistencia de este
soporte con las expectativas locales, la calidad de las retroalimentaciones y una
estrategia de acompanamiento para sostener el proceso de aprendizaje por parte
de los docentes y directivos {Anderson, 2017).

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Division de Educacién General, tiene
el objefivo de promover el mejoramiento permanente del proceso educativo
formal a fraves de la implementaciéon de la politica educativa, considerando los
marcos de actuacién vigentes, la normativa y el curriculum. Para elto, dentro de sus
objetivos estd coordinar la implementacién del apoyo técnico pedagdgico que se
brinda a establecimientos educacionales subvencionados por el Estado y a sus
sostenedores, liderando a los equipos regionales y provinciales del Mineduc en el
desarrollo de procesos pertinentes y participativos para el acompariamiento
integral de los liderazgos educativos locales e intermedios, generando condiciones
para una mayor desconcentracién institucional y autonomia profesional
{MINEDUC, 2023).

Asi también, la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2019, define |a existencia
de redes territoriales como “espacios de encuentro, donde los integrantes que la
componente fortalecen vinculos de trabajo colaborativo entre diferentes niveles y
actores del sistema educativo, con el fin de lograr un alcance mdas integral,
sistémico y ordenado de las acciones en convivencia escolar y los temas
relacionados a ella™, Para ello identifica como actorias relevantes que pueden
liderar lo coordinacidn de estos espacios a los Departamentos Provinciales de
Educacién, la Secretaria Regional Ministerial y/o sostenedores de establecimientos
educativos.

En razon de lo anterior, considerando que el objetivo del Programa A Convivir se
Aprende es fortalecer capacidades para la prevencion de la violencia escolar y la
promocidn de la convivencia y el bienestar socioemocional, y teniendo en
consideracidn las comunas que iniciaron su proceso en 2022, continuaron en 2023
y egresan de del Programa en 2024, se requiere avanzar en fortalecer ia
sostenibilidad en el desarrollo de capacidades de gestion para la prevencién de la
violencia escolar, y promocion de la convivencia educativa v el bienestar en
comunidades educativas, a partir del desarrollo de capacidades al nivel
intermedio del sistema educativo v la  definicidn de estrategias de
acompafiamiento e indicadores de monitoreo en las comunas focalizadas donde
se implementd el Programa A Convivir se Aprende durante y desde el afo 2022.

1. Objetivo General y convocatoria

A través del presente concurso se busca fortalecer la sostenibilidad en el desarrollo
de capacidades de gestibn para la prevencion de la violencia escolar, vy
promocién de la convivencia educativa y el bienestar en comunidades
educativas, a partir del desarrollo de capacidades al nivel intermedio del sistema
educativo y la definicidén de estrategias de acompafamiento e indicadores de
monitoreo en las comunas focalizadas donde se implementd el Programa A
Convivir se Aprende durante y desde el afio 2022.

¢ Cartilla "3Cémo gestionar las Redes Teritoriales de Convivencia Escolar?”. Politica
Nacional de Convivencia Escolar (2019).



Para ello, se trabgjard teniendo como fundamento la Politica Nacional de
Convivencia vigente, asi como el Modelo de Escuela Total, segun las orientaciones,
materiales vy lineamientos entregados por el Ministerio de Educacién y la
Subsecretaria de Educacién.

Con el propésito de dar cumplimiento a la finalidad sefalada, ia Subsecretaria de
Educacion convoca a las Universidades publicas y privadas chilenas (en adelante
e indistintamente “las Universidades” o las ‘“Instifuciones” y sus respectivos
singulares) para gue, cumpliendo con las especificaciones administrativas v
técnicas contenidas en las presentes bases, postulen al concurso “Proyectos
concursables para la continuidad y sostenibilidad del Programa ‘A Convivir se
Aprende' a nivel regional, 2024".

Para lo anterior debe tenerse en cuenta que la continuidad se realizard por quienes
lideran las redes territoriales y acompanan establecimientos, pudiendo ser estos
actores las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, los Departamentos
Provinciales de Educacidn, los sostenedores y/o los Servicios Locales de Educacién
Publica.

Por su parte, el acompaiamiento para la mejora educativa respecto del eje
convivencia es realizado tanto por el Ministerio de Educacion como por sus érganos
y por parte del sostenedor; de este modo la continuidad implica desarrollar
capacidades en los equipos de las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacién, los Departamentos Provincicles de Educacién, los sostenedores y/o los
Servicios Locales de Educacidén Plblica para que etos puedan llevar a cabo de
forma optima el referido acompafamiento a las comunidades educativas, y es
precisamente para este desarrollo de capacidades que en este concurso se invita
a las universidades que cumplan con los requisitos de la convocatoria g que
presenten sus proyectos.

Con dicho propdsito y para lograr los objetivos especificos de la convocatoria, Ias
Universidades podrdn presentar un solo proyecto por regidn, pudiendo, en todo
caso, postular y adjudicarse, con proyectos diversos, una o mds regiones.

Con todo, en cada regidn solo existird una Unica institucién adjudicataria.
2. Objetivos Especificos de la convocatoria

a) Realizar acciones para dar continvidad @ los componentes desarrollados o
partir del Programa A Convivir se Aprende, hacia las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacidn, los Departamentos Provinciales de Educacioén,
los sostenedores y/o los Servicios Locales de Educacién Poblica, segun sea
pertinente, respecto de las redes teritoriales y al acompanamiento que se
desplegd durante la ejecucién del Programa A Convivir se Aprende en 2022
para su sostenibilidad.

b) Implementar acciones de formacién dirigidas al nivel intermedio, tanto o
nivel del Ministerio de Educacién como de sostenedores y Servicios Locales
de Educacién, para fortalecer capacidades de acompaiamiento para la
prevencion de la violencia escolar, y la promocién de la convivencia escolar
y el bienestar socioemocional.

¢} Facilitar la revisién, disefio, modificacion y/o ajustes, respecto de la
estrategic de acompanamiento desarrolloda por el Departamento
Provincial de Educacién y/o el Sostenedor en materias de prevencién de
violencia escolar, y la promocidon de la convivencia escolar y bienestar
socioemocional, a partir de los instrumentos de planificacién pertinentes.



d) Elaboracion de cartilas mefodoldégicas para apoyar el rol de
acompafiamiento a comunidades educativas desde el nivel intermedio,
con pertinencia territorial, en materias de prevencién de violencia escolar, y
la promocién de la convivencia escolar y bienestar socioemocional.

e} Coordinacién con las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacion (en adelante e indistintamente, SEREMI) y Departamentos
Provinciales de Educacion (en adelante e indistintamente, DEPROV) a lo
largo de toda la implementacién del programa vy la realizacidn de ajustes a
la propuesta para asegurar pertinencia territorial y realizar convocatorias a
sesiones y comunicaciones con redes por parte de Ministerio de Educacidn
o alguno de sus érganos dependientes.

3. PUblico Objetivo

El programa, respecto del cual se llama a concurso de proyectos, estd dirigido a
equipos de gestidn, de convivencia escolar y sostenedores de los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y por
el Decreto Ley N° 3.164, de 1980 vy los establecimientos dependientes de Servicios
Locales de Educacién de todas las comunas que se implementaron acciones en el
marco de los convenios suscritos a través de Decreto Exento N° 700; Decreto Exento
N° 774; y Decreto Exento N° 775, todos de 2022, y del Ministerio de Educacién, que
hayan participado del Programa durante 2022 y 2023.

4. Instituciones Elegibles

Se adjudicardn los proyectos presentados por Universidades publicas o privadas
con acreditacién institucional de 3 anos © mas por parte de la Comisién Nacional
de Acreditacién a la fecha de publicacidn de las presentes bases y gue cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Acreditar experiencia en intervencién, formacién e investigacidén sobre
temdticas de convivencia escolar, violencia escolar y/o atencién en crisis.

b) Encontrarse al dia en la presentacidn de las rendiciones de cuentas en
convenios suscritos con la Subsecretaria de Educacion, si los hubiere.

5, Distribucién de las bases.

La Subsecretaria de Educacién, a través de la Divisidn de Educacién General,
pondra las presentes Bases de Concurso, los formularios de postulacidn
correspondientes y Anexos, a disposicion de |as instituciones elegibles, mediante
publicacion  electrénica  en el portal web www.mineduc.cl vy
convivencigpgracivdadania.mineduc.cl, las que serdn oficiales a partir del dia
siguiente habil a la total tramitacion del presente acto administrativo.

4. Plazos

Las ocasiones en que expresamente se utilice el concepto “dias hdbiles"”, se
entenderd de “lunes a viernes”, exceptudndose los dias festivos. Para el caso de los
dias corridos en que el Ultimo dia del plazo recayera en dia inhdbil se entenderd
prorrogado para el siguiente dia habil.

Los plazos de inicio y término de cada etapa o proceso correspondientes af
presente concurso se especificaran en las presentes bases y en el Anexo J.



7. Componentes del Programa

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Programa consta de cuatro componentes,
los que deben estar contenidos en los proyectos con los que postulen las
Instituciones:

1. Sostenibilidad y Continuidad de Redes Territoriales: Redalizacidén de
actividades de confinvidad vy sostenibilidad respecto  de  los
establecimientos que participaron de las redes territoriales durante Ia
implementacidn del Programa, de manera coordinada con los respectivos
Departamento Provincial de Educacién, Secretaria Regional Ministerial,
sostenedores y/o Servicios Locales de Educacion, estableciendo formas de
continuidad del acompafiamiento técnico pedagdgico en las materias
establecidas en el objetivo del Concurso.

2. Sostenibilidad y Continvidad de Acompafamiento Focalizado: Realizacion
de actividades de continuidad y sostenibilidad de los establecimientos que
recibieron acompafamiento directo durante la implementacién del
Programa, segin criterios de focalizacién definidas previamente, de
manera coordinada con los respectivos Departamento Provincial de
Educacion, Secretaria Regional Ministerial, sostenedores y/o Servicios
Locales de Educacién, estableciendo formas de contfinuidad del
acompanamiento técnico pedagdgico en las materias establecidas en el
objetivo del Concurso.

3. Desarrollo de Capacidades para la Sostenibilidad: Se realizardn instancias
de apoyo, formacidn y talleres parficipativos con nivel intermedio
{respectivo Departamento Provincial de Educacién, Secretaria Regional
Ministerial, sostenedores y/o Servicios Locales de Educacién) sobre
asesoramiento educativo en materias de convivencia escolar, violencia
escolar y bienestar socioemocional, asi como respecto a otras tematicas
pertinentes para el acompaniamiento en estas materias. Asi también se
facilitard la revision, disefio, modificacion y/o ajustes, respecto de su
estrategio de acompafiamiento a las comunidades educativas en las
materias descritas en el objetivo del Concurso.

4. Elaboracién de Herramientas: A partir de la identificacién de temdticas
relevantes para el ccompafiomiento del nivel intermedio con las
comunidades educativas, se desarollardn  siete  {7)  herramientas
especificas, en los términos del N° 8.4 de Ias presentes Bases.

8. Actividades Requeridas por Componente

A continuacion, se detallan las actividades requeridas para cada uvno de los
componentes, las que deben estar contenidas en los respectivos proyectos
presentados por las Instituciones postulantes: :

8.1. Componente Continvidad y Sostenibilidad de Redes Teritoriales

En el marco del Componente Continvidad y Sostenibiidad de Redes
Territoriales, se espera que Ia Institucién realice los siguientes actividades:

a} Gestionar, en colaboracién con las SEREMI, DEPROV, sostenedores y
Servicios Locales de Educacién, segin corresponda, redes de
convivencia escolar de las comunas y establecimientos participantes del
Programa, durante el afio 2022 y 2023, las cuales deberdn sesionar, al
menos, tres (3} veces durante el afio escolar 2024, en el marco del periodo

de ejecucion de los proyectos.




b)

c)

d)

e

f

9)
h)

Monitorear y hacer seguimiento de convocatoria a sesiones de redes
territoriales.

Planificar y guiar, al menos, fres (3) sesiones de redes territoriales, en
acuerdo y coordinacién con las SEREMI, los DEPROV, sostenedores y/o
Servicios Locales de Educacién, segun corresponda.

Disponer o gestionar espacio y condiciones necesarias para el desarrolio
de las jornadas/talleres.

Implementacion de encuestas para la elaboracién de diagndsticos o
nivel comunal y por establecimiento, para el trabgjo en red y la
evaluacion del Programa.

Sistematizar y evaluar el frabgjo redlizado en el marco de las redes
territoriales de convivencia escolar,

Recopilar listas de asistencia, registros fotograficos y/o audiovisuales de las
sesiones redlizadas, contando con las autorizaciones respectivas,
Mantener bases de datos actualizadas, con sus respectivos RBD, de los
establecimientos educacionales que participan  del  programa.
Contemplando registros de asistencia de los establecimientos y personas
del componente de Redes Territoriales.

La ruta de trabgjo del Componente Continuidad y Sostenibilidad de Redes
Territoriales deberd incorporar los siguientes elementos:

o Compartir c:prendlzo]es y practicas desarrolladas o por’nr del frabajo

realizado durante 2022 y 2023.

¢ Identificar necesidades de apoyo vy ocomponomlen’ro Q corto,

mediano y largo plazo.

o Establecer acuerdos para Ia continvidad del acompanamiento del

8.2.

En

Departamento  Provincial, Secretaria  Regional  Ministerial  y/o
sostenedor, segin correspondda.

Componente Continvidad y Sostenibilidad de Acompanamiento
Focalizado

el marco del Componente Continvidad vy Sostenibilidad de

Acompanamiento Focalizado, se espera que la Institucidn realice las

Sigu

Q)

b)

ientes actividades:

Gestionar, en colaboracidn con las SEREMI y los DEPROV, segun
corresponda, contacto, convocatoria e ingreso con sostenedores v
establecimientos que fueron parte del componente de
Acompanamiento durante la implementacion del Programa.

Gestionar, en colaboracion con las SEREMI, DEPROV, sostenedores y/o
Servicios Locales de Educacién, segun corresponda, sesiones de
acompanamiento con los establecimientos participantes de ese
componente del Programa, durante el afio 2022 y 2023, las cuales
deberan sesionar, al menos, 3 veces durante el afio escolar 2024, en el
marco del periodo de ejecucidn de los proyectos.

Implementacién de encuestas para la elaboracién de diagndsticos a
nivel comunal y por establecimiento, y la evaluacién del Programa.
Planificar conjuntamente las sesiones de trabajo con los profesionales
pertinentes a nivel de DEPROV, SEREMI, sostenedores y/o Servicios
Locales de Educacion.

Recopilar listas de asistencia, registros fotogrdficos y/o audiovisuales de
las sesiones realizadas, contande con las autorizaciones respectivas.
Mantener bases de datos actualizadas, con sus respectivos RBD, de los
establecimientos educacionales que participan del  programa.



Contemplando registros de asistencia de los establecimientos y personas
del componente de Acompafamiento.

La ruta de trabgjo de la Continuidad y Sostenibilidad del Acompafiamiento
Focalizado deberd incorporar los siguientes elementos:

8.3.

Componente Desarrollo de Capacidades para la Sostenibilidad

Identificar aprendizajes, acciones y desafios para la prevencion de la
violencia escolar, v la mejora de la convivencia vy el bienestar
socioemocional.

Realizar devolucidn del proceso realizado durante 2022 y 2023.
Establecer acuerdos para la continuidad del acompafiamiento de las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, los Departamentos
Provinciales de Educacién, los sostenedores y/o los Servicios Locales de
Educacién Pdblica, segun corresponda.

Revisidn y asesoramiento del Plan de Gestidén de la Convivencia Escolar,
U ofros instrumentos de gestién, para la sostenibilidad del proceso de Ia
comunidad educativa durante 2024-2025.

:

En el marco dei Componente Desarrollo de Capacidades para o
Sostenibilidad, se espera que la Institucidn realice las siguientes actividades:

8.4.

Redlizacion de instancias de asesoramiento  y/o  formacion,
presenciales y en modalidad de talleres participativos, para los equipos
de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educaciéon, los

Departamentos Provinciales de Educacién, los sostenedores y/o los

Servicios Locales de Educacion Pdblica de la region, Cada instancia

deberd ser de una duracion minima de tres {3) horas cronoldgicas,

debe considerar un lugar adecuado, asi como servicio de
alimentacion u otras condiciones para la adecuada implementacion
de las sesiones.

o Se deberdn redlizar dos (2) sesiones regionales, con equipos de las
Secretarias  Regionales  Ministeriales de  Educacién,  los
Departamentos Provinciales de Educacién, los sostenedores y/o 1os
Servicios Locales de Educacion Publica, previo acuerdo con Ia
conifraparte técnica.

o Se deberdn realizar dos (2) sesiones en cada Departamento

Provincial de Educacién, en las cuales hayan existido comunas
implementadeo el Programa durante el afio 2022 y 2023.
Asl también, deberdn generarse instancias de coordinacidn entre las
partes, las cuales podrdn ser presenciales, virtuaies o hibridas, en
frecuencia a convenir.

Componente Elaboracion de Herramientas

En el marco del Componente Elaboracién de Herramientas, se espera que la
Institucion realice las siguientes actividades:

Generar instancias de reunidn con las Secretarios Regionales
Ministeriales de Educacién, los Departamentos Provinciales de
Educacidn, los sostenedores y/o los Servicios Locales de Educacidn
PUblica, para definir materias de interés y necesidades de material de
apoyo para el acompafiamiento a comunidades educativas en
materia de prevencidn de la vioclencia escolar, y promocién de la
convivencia y el bienestar socicemocional.



+ Elaboracién de siete {7) herramientas especificas (cartillas, videos,
entre ofras) en materias de prevencidn de la violencia, y promocion de
la convivencia y el bienestar socioemocional, con pertinencia
territorial, acordadas con la contraparte técnica, respecto a alguno(s)
de los siguientes temas:

o Trabagjo colaborativo con establecimientos educativos.
o Diagnéstico y priorizacién en convivencia vy salud mental, en base
al modelo escuela total.
o Trabdjo con equipos directivos.
Trabagjo con equipos de convivencia.
o Trabajo con profesores/as jefes,

o}

8.5. Adecvaciones alos Componentes del Programa

En el caso de comunas que se ubiquen en territorio insular del pais, o en zonas
extremas’, los componentes se podran adecuar a la realidad local vy a las
condiciones de implementacién {modalidad y/o frecuenciq), sin que esta
afecte los objetivos y componentes antes descritos, y que debe ser acordado
y autorizado por escrito entre la Institucidon adjudicada y la contraparte técnica
de la Subsecretaria de Educacion.

9. Equipo de Trabajo

Las Instituciones adjudicadas deberdn contar con un equipo gue estard a cargo
de la coordinacién e implementacién de cada uno de sus proyectos, segin los
roles que se detallan a continuacion:

9.1. Investigador/aresponsable

El equipo deberd contar con un Investigador/a responsable, quien estard a
cargo de la implementacion del programa "A Convivir se Aprende”, en la
region.

El/la Investigador/a responsable deberd tener experticia en educacién, con
formacion de posgrado correspondiente a un programa de doctorado, y que,
actualmente, forme parte como tal en una Universidad con acreditacion
institucional de 3 afios 0o mds por parte de la Comision Nacional de
Acreditacién a la fecha de publicacién de las presentes Bases, y que cuente
con al menos una publicacidon en materias de convivencia escolar.

Se evaluara positivamente que el/la investigador/a tenga experiencia
liderando proyectos de investigacion, formacidn y/o intervencidon en materias
de convivencia escolar, violencia escolar y bienestar socioemocional.

9.2. Coordinador/a Regional

Et equipo contard con un/a Coordinador/a Regional, cuya labor serd coordinar
y articular el trabajo de los equipos ejecutores en cada comuna, ademds de
ser interlocutor/a con las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion y

“En los términos del Articulo S, del Decreto N° 43, de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.



Departamentos Provinciales de Educacién en las que el Programa se
implementa.

Se evaluard positivamente que el/la Coordinador/a Regional cuente con
formacion de posgrado correspondiente, al menos, un programa de magister
en temdticas vinculadas al programa vy experiencia en la coordinaciéon de
proyectos e iniciativas de intervencién y/o acompafamiento a comunidades
educativas.

9.3. Coordinadores/as Comunales

En cada comuna enla que el Programa se implemente en a regidén, el equipo
deberd contar con un Coordinador/a Comunal, guien serd el encargado de
liderar cada equipo ejecutor y coordinar las acciones del proyecto en conjunto
con el Departamento Provincial de Educacién respectivo, sostenedores o
Servicios Locales de Educacién, y establecimientos educativos. El/la
Coordinador/a Comunal es parte de los equipos ejecutores de la Universidad.

Se evaiuard positivamente que los/as Coordinadores/as Comunales cuenten,
al menos, con formacién de pregrado en carreras asociadas al dmbito de la
educacion y/o ciencias sociales, con experiencia en formacién, intervencién
y/o acompafiamiento de comunidades educativas,

.4. Equipo Comunal

En cada comuna en la que el proyecto se implemente se deberd conformar
un Equipo Comunal, liderado por el/la Coordinador/a Comunal, quienes
estardn a cargo de realizar las acciones del proyecto con las comunidades
educativas.

El Equipo Comunal deberd estar conformado al menos por dos profesionales,
mas el/la Coordinador/a Comunal.

Los/as profesionales parte del equipo ejecutor deberdn contar, al menos, con
formacion de pregrado en carreras asociadas al dmbito de la educacién y/o
ciencias sociales, con experiencia en formacién y/o acompaiamiento de
comunidades educativas.

El listado de profesionales parte de los equipos ejecutores deberd incorporarse
en el ler informe de Avance, a partir de lo cual la Subsecretaria de Educacion
podrd hacer observaciones o pedir modificaciones.

9.5. Profesionales de Comunicaciones y Administracion

Las Instituciones deberdn contar con un/a {1} profesional del drea de las
Comunicaciones {periodista, relacionador/a publico/a, o afines) cuyo rol serd
registrar y difundir las actividades que se realicen en el marco del proyecto, asi
como reportar y coordinar con los equipos de comunicaciones del Ministerio
de Educacidn sobre publicaciones, hitos comunicacionales, entre otros,

Asi tambien, las Instituciones deberdn contar con un/a (1) profesional
encargado de liderar los procesos de administracion y rendicién asociados a
los gastos realizados en el marco de la implementacién del proyecto.



i

9.6. Ccmbiqs en el equipo de trabajo.

En el evento que durante la ejecucién del proyecto las Instituciones
adjudicatarias deban cambiar a uno o mas integrantes det equipo de trabagjo,
deberd requerir autorizacién expresa de la contraparte técnica, para lo cual
serd exigencia:

- Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos del/la
profesional reemplazante.

- E/la profesional reemplazante debe acreditar la misma o superior
formacién y experiencia que el profesional que serd reemplazado.

Es indispensable que los nuevos integrantes del equipo de trabgjo sean
capacitados en las funciones a seguir, lo que serd responsabilidad de las
respectivas instituciones.

10. Plan de contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la autoridad correspondiente, y que haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren la
ejecucién de estas, deberd elaborar y presentar un plan de contingencia, teniendo
presente que debe respetar:

a) Elobjetivo del proyecto y sus componentes.

b) La continuidad de los actividades a través de cualquier modalidad.

c) Describir y detallar los cambios gue se realizardn.

d)  Descripcion de la adecuacién del presupuesto para la ejecucion del pian
de contingencia. La adecuacion del presupuesto se debe enmarcar en
los items de financiamiento sefialados en el nimero 12.2 de las presentes
bases.

La activacién del plan de contingencia se realizard con los recursos entregados en
el marco del concurso y por ningdn motivo se entregardn mds recursos o las
Instituciones adjudicadas.

Para efectos de implementar el plan de contfingencia, la Universidad deberd
solicitar autorizacion a la Subsecretaria de Educacién, a través de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién respectiva, acomparando los antecedentes
necesarnos respecto de su plan.

11. Enfoque de género

El proyecto deberd desarmrollarse con un enfoque de género, entendido como *una
forma de observar la realidad en base a las variables sexo, género y sus
manifestaciones en un contexto geogrdfico, cultural, étnico e histérico
determinado’s.

Esto implica que, durante la implementacion del proyecto la institucidn debe
promover el andlisis critico cémeo los roles, actividades, necesidades, oportunidades
y derechos/prerrogativas afectan a hombres, mujeres, nifias y niftos vy diversas
identidades de género y orientaciones sexuales en contextos educatives; ademas

* Comuniquemos para la igualdad. Orientaciones para uso de lenguaje no sexista e inclusivo.
MINEDUC-MMYEG.

https.//www.mineduc.cl/wp-content/uplcads/sites/ 19/2017/09/Manual-Lenguaie-inciusivo-No-
Sexista.pdf




de generar estrategios y actividodes que promuevan la equidad y no
discriminacion.

12. Montos de financiamiento

El presente concurso cuenta con la suma de $1.154.656.000.- (mil ciento cincuenta
y cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil pesos), destinada al financiamiento
de las actividades relacionadas con los proyectos que se presenten para la
ejecucién del programa, sujeta a disponibilidad presupuestaria, la que se distribuird
a cada Institucion adjudicada por regién de la siguiente manera:

REGION MONTO
Regidén de Antofagasta $45.952.000
Regidén de Atacoma $45.952.000
Regién de Coquimbo $73.004.000
Regidn de Valpardiso $128.182.000
Regién del Libertador Gral.

Bernardo O'Higgins $87.130.000
Regién del Maule $105.404.000
Regién de Nuble $50.078.000
Regién del Biobio $129.956.000
Regién de La Araucania $113.856.000
Regidn de Los Lagos $95.604.000
Regién de Los Rios $85.530.000
Region de Aysén del Gral. Carlos

Ibdiez del Campo $22.526.000
Regién de Magallanes y de la

Antdartica Chilena $30.926.000
Regién Metropolitana de

Santiago $140.556.000
TOTAL $1.154.6546.000

12.1. Transferencia de Recursos

Los aportes comprometidos por el Ministerio, destinados a financiar las
actividades previstas del proyecto, se transferirdn en dos (2) cuotas si se
cumplen, para todas y cada una de las cuotas, las siguientes condiciones:

a.

b.

Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo
que apruebe el respectivo convenio.

Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
del respectivo ano de implementacidon del proyecto.

Que se encuentre aprobado el Informe de Programacion por la
contraparte técnica designada por la Subsecretaria de Educacién.
Que se haya entregado a completa satisfaccidon de la subsecretaria
de Educacién la garantia a gue hace referencia el numeral 18.4 de
las presentes bases administrativas, segun corresponda.

Que se haya informado o completa satisfaccion de la “la
Subsecretaria de Educacion la apertura de la cuenta corriente
exclusiva para administracién de 1os recursos.

Dar cumplimiento integro a las obligaciones estabiecidas en la Ley
N°19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos. La inscripcidn de la entidad & dicho



registro serd verificada por la contraparte técnica designada peor la
Subsecretaria de Educacion,

g. Contar con la correspondiente autorizacién por parte de la
Direccidn de Presupuestos del Ministefio de Hacienda, segin
corresponda.

h. Que conste que la institucidon receptora no se encuentra con
rendiciones de cuentas pendientes en la ejecucion tanto del
convenio que se celebre para estos efectos como respecto de ofros
gue haya celebrado con la subsecretaria de Educacion y que se
encuentren vigentes.

La transferencia de recursos se realizard de acuerdo con el siguiente detalle,
asociado a la enfrega de informes contenida en el nimero 19.2. de las presentes
bases.

CUOTAS

PRIMERA
CUOTA

INFORME

Informe de
Programacion

PLAZO DE ENTREGA APORTE

Dentro de los diez {10} | 30% del aporte
dias hdbiles, contados | de la
desde I total | Subsecretaria
tramitacién del Jltimo | de Educacion,
acto administrativo que | sobre  monto
apruebe el respectivo | total

convenio.

asignado,

SEGUNDA
CUQTA

Informe de Avance

Dentro de los tres (3)
meses contados desde
la total tramitacion el

70% del aporte
de [o]
Subsecretaria

de Educacién,
scbre  monto
total
asignado.

ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

12.2 Gastos Permitidos y No Financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacidon con
el logro de los objetivos de este, y a su implementacidon, en los términos
establecidos en las bases y en los convenios que al efecto se suscriba y que se
encuentren debidamente aprobados por el respectivo acto administrativo.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar
la participacidn, ya sea de docentes y estudiantes; los informes de actividades,
enire ofros, solicitados como respaldo. Ademds, los montos considerados en los
proyectos deberdn gjustarse estrictamente a los requerimientos estipulados en
las presentes bases y a lo que se indigue en el convenio correspondiente.

12.2.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacion

a) Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del frabgjo, con
todos los actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

b) Disefo, difusidon, desarrollo, participacidon y produccidn de talleres,
jornadas y reuniones, que estén destinados al disefio y desarrollo de
los productos considerados en el proyecto.

c) Contratacidn de personas naturales para redlizar actividades
especificas como profesionales, consultores, especialistas técnicos,
tutores y otros expertos,

d) Otros gastos que estén en estricta relacion con eliogro de los objetivos
del proyecto o que autorice la ley de presupuestos, segin
corresponda.



12.2.2 Gastos no Financiables

a) Gastos notariales relacionados a la ejecucién del proyecto, no se
financiaran legalizacién de documentacion entre otros.

b] Gastos de mantencién, comision, intereses en general, seguros o
cualquier ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

¢) La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos
bonos, acciones, etc.

d) Horas extras y bonoes de cualquier naturaleza, que no estén detallados
en el presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de
ejecucién del proyecto,

e) Vigjes o vidticos al extranjero.

f) Construccion, edificacién y remodelaciones de los inmuebles en
donde se desarrolle el proyecto.

g} Compra de bienes inmuebles,

h) Propinas o gastos de igual significancia.

i) Todo gasto que no tenga relacidén con la ejecucidn vy el logro de los
objetivos del proyecto.

j} Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del
proyecto.

k} Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e
insumos que puedan utilizar cada uno de ellos.

) No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito de
cardcter personal.

m) No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos
motorizados.

n} No se financiard la compra de articulos, implementos y productos en
generdl relacionados con la labor institucional y/o corporativa propia
de la entidad receptora,

13. Publicacion de las bases

La Subsecretaria de Educacion pondrd las presentes Bases de concurse d
disposicidn de las Instituciones elegibles mediante publicacién electrénica, en I
pdgina web hitps://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/, a contar del primer
dia habil siguiente a la total tramitacién de acto administrativo que las apruebe.
La difusidn del presente concurso también podrd redlizarse por los medios
electronicos que disponga la Subsecretaria de Educacidn.

14, Postulacién.

Las Universidades que postulen con sus proyectos al concurso deben presentar
todos los documentos y antecedentes que se indicardn a continuacidn.

No se aceptardn postulaciones fuera del plazo indicado, ni por otro medio a los
descritos en los numeros 14,2 y 14.3. de estas bases.

14.1. Requisitos de postulacién

Los interesados en postular al concurso deberdn cumplir con los siguientes

requisitos y hacer entrega de la documentacién correspondiente, para
efectos de su acreditacién y evaluacioén:



14.1.1. Fotocopia del RUT de la institucion.

14.1.2. Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal.

14.1.3. Certificado de Vigencia de Persona Juridica.

14.1.4.En su caso, certificado del Registro De Personas Juridicas Receptoras
de Fondos PUblicos de la Ley N°19.862,

14.1.5.Fotocopia simple de los Estatutos o Acta de Constitucion de la
institucidn, y sus modificaciones, si corresponde, o del instrumento en que
conste su objeto social o fines y que sean pertinentes con la actividad a
desarrollar.

14.1.6.Fotocopia simple de los documentos que acrediten personeria del
representante legal en que conste poder suficiente para celebrar convenios.
14.1.7. Antecedentes que demuestren la experiencia de la institucion (Anexo
E); del/la Investigador/a Responsable de la ejecucion del proyecto asociado
al convenio {Anexo F); del Coordinador/a Regional {Anexo G); de los/as
Coordinadores/as  Comuncales (Anexo H); de profesionales de
Comunicaciones y Administracién (Anexo ).

14.1.8. Declaracion que indique que la enfidad ha cumplido con la
obligacion de rendir cuenta respecto de cualguier otro acuerdo suscrito con
la Subsecretaria de Educacién.

14.1.9. Acompanar la Propuesta técnica (Anexo D).

Las propuestas que no cumplan con los requisitos sefalados en esta
presentacién, o que presenten documentacion erdnea de uno o mds, se
entenderdn fuera de Bases, por lo gue no serdn evaluados.

14.2. Mecanismo de postulacion

Las postulaciones se realizarédn de manera digital, via correo electrdnico,
enviadas a concursoconvivencia@mineduc.cl, debiendo conservar los
originales por si son solicitados por ta Subsecretaria de Educacion.

El envio de ias postulaciones debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) En el asunto del coreo debe decir “Postulaciéon Proyecto Continuidad vy
sostenibilidad ACSA - Regién [Nombre Regidn]”.

b} En el cuerpo del correo se debe sefialar a la regién que postula de
manera clara.

¢} Los documentos de postulacion y sus antecedentes deben ser enviados
en formato PDF como archivos adjuntos. La suma del tamafio de todos
los archivos adjuntos no puede superar los 10 MB. Los archivos no pueden
estar en formato comprimidos (ZIP, RAR u ofros) ni venir en un enlace @
una pdgina externa para descargar los archivos (como One Drive,
Dropbox u ofro).

d) Cada archivo adjunto, deberd ser identificado, a modo de ejemplo, de
la siguiente forma:

s Anexo D ~ [Regidn] - [Institucién]
e Anexo E- [Regién] — [Institucidn]
*  Anexo F - [Regidn] - [Institucion]

Las Universidades postulantes deberdn cumplir con todos los requisitos
sefalados en el numeral anterior, los que seran publicados junto con
informacién y documentos requeridos, en el sitio web del Area de
Convivencia para la Ciudadania, de la Divisibn de Educacién General:
convivenciaparaciudadania.mineduc.cl.



18.

Al recibir la postutacion, se confirmaré su recepcion via correo electrénico al
remitente identificado en los documentos de postulaciéon y al correo desde
donde se envid la postulacidén en un plazo méaximo de 15 dias hdbiles.

14.3. Plazo de postulacion

Las propuestas deben ser presentadas dentro del plazo de quince (15) dias
hdbiles contados desde la publicacion del acto administrativo que apruebe
las presentes Bases y hasta las 23:59 horas del dia en que se venza este plazo.

14.4. Consultas

Las consuitas de las Instituciones convocados al concurso serdn recibidas
dentro del plazo de cinco (§) dias hdbiles, contados desde el dia de la
publicacion del acto administrativo que aprueba las presentes bases y
deberan ser enviadas al coreo electrénico
concursoconvivencia@mineduc.cl, las que serdn respondidas en un plazo
maximo de tres (3) dias hdbiles contados desde el cierre de la recepcion de
consultas. En el comreo electrénico de consulta deberd identificarse
claramente la Instifucién que consulta, y el nombre y RUT de la persona que
formula la pregunta.

14.5. Modificaciones

Durante el plazo para presentar las propuestas, la Subsecretaria de
Educacion, a través de un acto administrativo fundado, podrd introducir
modificaciones 0 enmiendas a las presentes bases y/o anexos, las que serdn
comunicadas mediante su  publicacion en la  pagina  web
convivencigparaciudadania.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna meodificaciéon o enmienda, la
Subsecretaria de Educacién concederd una prérega para entregar los
proyectos, de tres (3) dias cormridos contados desde la fecha del acto
administrative que aprueba la modificacién de la postulacion original.

En caso de que la modificacién consista exciusivamente en una ampliacién
de plazo para postular, el plazo se prorogard sélo en la cantidad de dias

que esta establezca, no aplicdndose, por tanto, lo establecido en el parrafo
precedente.

Comisién Evaluadora

Para el corecto desarollo de todos los procesos descritos en las presentes bases,
se formara una Comisién Evaluadora que estard a cargo de los procesos de
admisibilidad y evaluacién de los proyectos presentados por las Universidades y
conducentes a la adjudicacién concurso “Proyectos Concursables Mineduc para
la continuidad y sostenibilidad del Programa ‘A Convivir Se Aprende’' ¢ nivel
regional 2024, respecto de cadaregion, comision que estard constituida por:;

- Jefe/a de la Division de Educaciéon General, o por el/la funcionario/a

publico/a que éste/a designe por medio de memordndum o correo
electronico;



- Coordinador/a Nacional de Convivencia para la Ciudadania de la
Division de Educacion General, o por el/la funcionario/a publico/a que
éste/a designe por medio de memordndum o correo electrdnico;

- Coordinador/a de la Unidad de Administracién de Programas de [a
Division de Educacion General, o por el/la funcionaric/a publico/a que
este/a designe a tfraves de memordndum o correo electrénico:

Los autoridades y funcionarios publicos que particien ¢ intervengan en la
Comisidn Evaluadora, deberdn declarar no estar afectos a las inhabilidades
contenidas en el art, 26 de la Ley 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico
correspondiente al afio 2024, de lo cual se dejard constancia en el acta.

16. Admisibilidad y complementacion de antecedentes

Corresponderd a la primera etapa del proceso, donde se comprobard el
cumplimiento de los requisitos de postulacién y la entrega de todos los documentos
y antecedentes requeridos en las presentes bases y sus anexos. Esta revision serd
responsabilidad de la Comisién Evaluadora vy se realizard en un méaximo de 10 dias
habiles contados desde el cierre de la postulacién.

El cumplimiento de los requisitos permitird declarar admisible la postulacién y pasar
a la siguiente etapa de evaluacion.

La Comision verificard internamente y dejard constancia en el Acta de Evaluacion
de: i} la existencia de convenios suscritos y que se encuentren vigentes con esta
"Subsecretaria”; y i) que no tengan rendiciones de cuenta pendientes de recursos
transferidos en razén de dichos acuerdos.

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad serd realizada
por la Comisidn Evaluadora. Este proceso se redlizard y registrard en funcion a la
tabla de cumplimiento del Anexo A, y tendrd como resultado las distinciones de
“cumple” o "no cumple” a cada criterio especifico para lograr la admisibilidad del
proyecto. Solo los proyectos que cuenten con todos los requisitos con resultado en
"cumple” seran admisibles y pasardn a la etapa de evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidon podrd declarar inadmisible un proyecto
declarado admisible en la etapa previa, si en una instancia posterior, se constatara
el no cumplimiento de alguno de los requisitos o la imposibilidad sobreviniente de
cumplirlo.

En caso de gque, producto de la revision de los antecedentes presentados por la
Institucion postulante, la Comision determine que estos, por si solos, no son
suficientes para acreditar el cumplimiento de los requisitos respectivos, solicitard a
la Institucién postulante los documentos que, a su juicio, permitan complementar
la informacién aportada en su postulacién, siempre vy cuando las esta
complementacién no signifique, a la institucién requerida, una situacion de
priviegio respecto a las demas instituciones postulantes y no se afecten los
principios de estricta sujecién a las Bases del concurso y de igualdad de las
instituciones postulantes, debiendo informar de dicha solicitud y modificaciones ai
resto de las instituciones postulantes a través de comreo electrénico.

La solicitud de complementacién se hard a los correos electrdnicos indicados en el
Anexo D y al correo desde el que se envid la postulacién. Los documentos
requeridos deberdn ser enviados en un plazo de tres dias hdbiles contados desde
su requerimiento. Si la Institucidn no envia la informacién en ese plazo, su omisidn
podrd afectar lo admisibilidad o evaluacion de su propuesta en la etapa
correspondiente.



17. Evalvacién de los proyectos y seleccién de los adjudicatarios

En esta etapa del proceso, a cargo de la Comisidn Evaluadora, se revisard cada
proyecto declarado admisible en la etapa anterior, en consideraciéon a la
informacidén contenida en los formularios de postulacion y los anexos de las
presentes bases y procederd a evaluar los proyectos presentados y declarados
admisibles, dentro de un plazo méximo de diez (10) dias hdbiles siguientes al término
de la etapa de admisibilidad.

La evaluacién de los proyectos presentados se realizard conforme a la asignacion
de puntajes poritem y criterios de evaluacién establecidos en la rdbrica contenida
en el Anexo B.

En virtud de esta evaluacion se asignard un puntaje para cada postulaciéon. Los
proyectos que tengan 9 o mds puntos, formardn parte de un ranking de pricridades
de asignacidn regional. Dicho ranking se construird con los puntajes ponderados.

El detalle para considerar cada criterio de evaluacion y sus respectivos puntajes se
encuentra detallado en el Anexo B: “Asignacién de puniajes por criterio de
evaluacion de los proyectos”, de las presentes bases v dard como resultado un
acta de evaluacion que se encuentra detallada en el Anexo C de las bases. Este
proceso de evaluacion de los proyectos estard a cargo de la Comision Evaluadora.

Serd funcidn de la Comisién Evaluadora dar fe de la tfransparencia del proceso,
corroborar que los procesos de evaluacién fueron realizados de acuerdo con lo
indicado en estas bases y sus anexos y establecer la puntuacién definitiva de los
proyectos evaluados en esta etapa.

Dicha evaluacién quedard establecida en un acta suscrita por los miembros de la
comision referida. La némina de los proyectos estard ordenada segin puntaje de
forma descendente, estableciendo un ranking de prioridad regional y serd
formalizada mediante un acto administrativo que contendrd el listade de las
Instituciones adjudicadas por regién y una lista de espera, conforme a lo indicado
a continuacion. ’

Por Ultimo, en dicha acta se dejard constancia de que los miembros de Ia Comisidn
Evaluadora no tienen conflictos de interés, acorde con lo dispuesto en el articulo
26, de la N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024.

17.1. Seleccién y adjudicacién

Como resultado del presente concurso, el Comité de Evaluacién procederd a la
seleccidn de las Instituciones cuyos proyectos serén adjudicados. Para cada una
de las regiones del pais se adjudicard el proyecto presentado por una
Universidad. El resultado de esta adjudicacién constard en el corespondiente
acto administrativo.

Una vez que se determine la lista de Instituciones adjudicadas, por regién, se
elaborardlalista de espera regional para que, si uno de los proyectos ganadores
seleccionados de esa region no pudiese cumplir con alguno de los requisitos
establecidos en |as presentes Bases para ser formalizado como adjudicado, esos
recursos seran transferidos al postulante gue lo sigue en puntgje y que se
encuentre en la lista de espera regional.

Si existiera empate en los puntajes, se utilizardn los siguientes criterios de
desempate, en el orden de prelacién que se indica:



1° Proyecto que tenga mayor puntaje en el item de experiencia en
trabajo con nivel regional y provincial del Ministerio de Educacién

2° Proyecto gue tenga mayor puntaje en el ftem de experiencia
institucional.

3° Proyecto gue fenga mayor puntaje en el item de experiencia de
investigador/a responsable,

El acto administrative de adjudicacion se dictard al término de la etapa de
evaluacidn de las propuestas, identificando la Institucién, el proyecto
seleccionado, el monto adjudicado para cada proyecto vy el puntaje final.
Ademds, debe incorporar la lista de espera regional, cuando corresponda. Del
mismo modo, en dicho acto, se dejard constancia de las propuestas que no
fueron seleccionadas y aguellas declaradas inadmisibles, si procede vy la razdn
de aquello.

Una vez efectuada la adjudicacién, la Subsecretaria de Educacion noftificard el
respectivo acto a las instituciones adjudicatarias y que se encuentren en fa lista
de esperq, al correo electrdnico informado en ef Anexo D y al correo electrénico
gue envib el proyecto, ello dentro del plazo de tres (3) dias hdbiles, contados
desde la total framitacidn del acto administrative que adjudigue los proyectos.

Asimismo, la Comisiéon Evaluadora notificard, dentro del mismo plozo anterior, a
las Instituciones cuyas propuestas no hayan resultado adjudicadas, al correo
electrénico informado en el Anexo D y al correo electrénico que envié el
proyecto.

Se publicardn los resultados de adjudicacidén en la pdgina web
convivencigparaciudadania.mineduc.cl al dia siguiente habil contado desde su
total tramitacion.

18. Formalizacion de los adjudicatarios del concurso

Una vez gue las Instituciones adjudicadas sean notificadas, y dentro del plazo de
cinco (5} dias hdbiles contados desde dicha comunicacidn, deberdn entregar los
antecedentes necesarios para la elaboracién y suscripcidon del respectivo
convenio con la Subsecretaria de Educaciéon, mediante el cual se formalizard tanto
la adjudicacion del proyecto como los derechos y obligaciones que deriven de su
ejecucion.

18.1. Requisitos para la formalizacién

Con la finalidad de elaborar el correspondiente convenio, los adjudicatarios
del concurso deberdn contar con los documentos necesarios para aqguello.

Dado gue algunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
postulacion, deberd, por lo tanto, presentarse aquellos que completen la
documentacién, la que deberdn hacer llegar al Area de Convivencia para la
Ciudadania, de la Division de Educacién General de la Subsecretaria de
Educacidn {en adelante e indistintamente, el Area de Convivencia), dentro del
plazo de cinco {5) dias habiles, segin corresponda a cada tipo de institucion
adjudicada, a saber:

Universidades Estatales.
a) Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrativo en el que conste la delegatoria que se le haya conferido



a otra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con la
Subsecretaria de Educacion

b) Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el
convenio.,

Universidades Privadas.

a} Copia simple de la escritura pUblica de sus estatutos.

b} Copiasimple del instrumento en el que conste la desighacion del rector,
decano o director que suscribird el acuerdo o la correspondiente
delegatoria si procede.

c) Copic simple del Cerlificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d) Copiasimple del RUN {Rol Unico Nacional) de quien suscribiré el acuerdo.

e) Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario} de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdn cumplir los siguientes
requisitos, independientemente del tipo de institucidon de que se trate;

¢ Haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.862, que
establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos
publicos. Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro
respectivo y la Subsecretaria de Educacion por medio de la contraparte
técnica definida lo verificard.

* Asimismo, deberd acreditarse que Ia institucién receptora ha cumplido
con la obligacion de rendir cuentas respecto de cualquier otro convenio
suscrito con la Subsecretaria de Educacion.

18.2. Plazos de formalizacion

La Subsecretaria de Educacién, a través del Area de Convivencia, debera
revisar los antecedentes entregados por la institucién en un plazo méximo de
cinco () dias hdbiles. En el caso de que alguno de los proyectos adjudicados
no pueda formalizarse o decidan no continuar con el proceso, la
Subsecretaria de Educacién nofificard via correo electrénico a los
representantes de la Institucién que se encuentre en primer lugar de la lista de
espera regional, y asi sucesivamente. Los plazos de formalizacion para este
ultimo caso serdn de cinco (5) dias hdbiles a contar del dia en que se le
notifique.

Excepcionalmente se podrd solicitar aumento del plazo a diez (10) dias
hébiles, mediante expresa solicitud fundada, enviada por escrito o via correo
electrénico por parte del representante de la Institucién adjudicada, y esta
solicitud deberd ser dirigida al Area de Convivencia Nacional de Convivencia
para la Ciudadania, de la Divisidn de Educacién General de la Subsecretaria
de Educacion.

Solo se aceptard como causal para solicitar aumento de plazo los casos de
fuerza mayor o caso fortuito como catdstrofes, incendios, inundacidon, o
desastres naturales, debidamente acreditado y en cuya ocurrencia no haya
intervenido con su culpa o dolo la Institucidn, sus representantes, sus
funcionarios o frabagjadores.

La solicitud de aumento de plazo podrd ser aceptada o denegada, de
acuerdo con los antecedentes entregados por el representante de ia
Institucién adjudicada vy la respectiva respuesta fundada serd nofificada al
representante de la Institucion via correo electrénico en un plazo hasta de dos



(2) dias hdabiles desde el ingreso de la solicitud. En esta respuesta se informard
el rechazo a la solicitud o en el caso de aceptacion se establecerd el nuevo
plozo para enfregar todos los documentos requeridos para el proceso de
formalizacién. En caso de no cumplir con el nuevo plazo estipulado,
automdaticamente se entenderd que se renuncia a la adjudicacién de los
fondos y correrd la lista de espera regional.

18.3. Firma de convenio

Una vez finalizada la revisidon de los antecedentes presentados en el proceso
de formalizacién, que den cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 18.1, la Subsecretaria de Educacién suscribird un
convenio para la ejecucion del proyecto y transferencia de recursos con el
Ministerio de Educacién, el que deberd contener. entre otras menciones, 1o
siguiente:

a) Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicado por la Subsecretaria de Educacion.

b} El programa de fransferencia de recursos.

c) Las condiciones de suspension, sanciones y causaies de término
anticipado por incumplimiento de las obligaciones del Convenio.

d) Entrega de informes de avance -técnicos, que den cuenta del
cumplimiento de objetivos v su respectivo informe final.

e) Enfrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecides para
sU aprobacién. '

f) Compromisos y obligaciones de ambas partes.

g) Ensucaso las garantias que se otorgan para la ejecucion del convenio
y la facultad de |la Subsecretaria de Educacion de hacerlas efectivas en
el evento que proceda.

h) Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

i} Obligacién de devolucidn de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

i) Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos y del acto
administrativo que apruebe el convenio.

k) Obligaciones de sujecion ala Ley N° 19.628, Sobre Proteccién de la Vida
Privada y ala Ley N° 21.430, Sobre garantias y proteccion integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescenciq, dada la naturaleza de la iniciativa.

Posterior a la firma de |os respectivos convenios, los adjudicados recibirdn, por
parte del Area de Convivencia, un documento orientador en materia de
rendicion de cuentas y otros aspectos relevantes. ‘

18.4. Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de los convenios

Una vez notificadas las Instituciones adjudicadas, y en caso de fratarse de una
institucidn privada, ésta deberdn presentar, dentro del mismo ploazo otorgado
para acompafar la documentaciéon legal sefialado en el nOmero 18.1., una
garantia que asegure su pago de manera rapida y efectiva, con una vigencia
que exceda en al menos noventa (?0) dias hdbiles al plazo de vigencia del
convenio respectivo, a objeto de caucionar el fiel y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas en él y el uso de los recursos que conforme al mismo
se le transfieran, otorgando al efecto una caucidn consistente en vales vistas,
boletas de garantia, pélizas de seguro, depédsitos a plazo, cerfificados de fianza
u otros instrumentos gue permitan su cobro inmediato extendida a favor de la
Subsecretaria de Educacidn, RUT; 60.901.000-2, por un monto equivalente al 10%



del aporte de la Subsecretariac de Educacién para este proyecto, para la
siguiente caucién:

La garantia o caucion presentada deberd sefialar que se encuentra tomada
como “Proyectos concursables para la continuidad y sostenibilidad del
Programa ‘A Convivir se Aprende’ a nivel regional, 2024 - Regién [Indicar Region]
[ARO]".

La garantia podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de
la misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar vy
entregarse de forma fisica o electrénica. En los casos en gue se otorgue de
manera electrénica, deberd gjustarse a la Ley N.° 19.799, sobre Documentos
Electronicos, Firma Electronica y Servicios de Cerfificacién de dicha firma.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte {20) dias
hébiles antes de su vencimiento.

La Subsecretaria de Educacion tendrd la facultad de hacer efectiva dicha
garantia, en el evenfo de incumplimiento de las obligaciones de la institucion
adjudicada, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la
restitucion del total de los aportes.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas y realizados los reintegros
de recursos si correspondiese, se hard devolucidn de la Garantia, a solicitud
expresa y por escrito del responsable del proyecto al coordinador de la Unidad
de Administracion de Programas de la Divisién de Educacidon General.

En el caso que la institucidn sea un organismo publico, no le serd exigible esta
garantia. '

19.  Ejecucién de los Proyectos
19.1. Plazos para la ejecucién y vigencia de los Proyectos

En los respectivos convenios, el Ministerio podrd autorizar a las Instituciones
adjudicadas que hayan cumplido con fos requisitos técnicos y de cardcter
administrativos, a iniciar las actividades descritas en este proceso concursal,
desde el momento de la suscripcidn de los mismos, sin esperar la total tramitacion
del Uitimo acto administrativo que lo apruebe, debido principalmente a los
requerimientos de coordinacidn especificados en este documento, salvo
aquellas que digan relacidn con la fransferencia de recursos.

La vigencia de los convenios serd por un plazo mdaximo de 8 {ocho) meses,
contados desde la total tramitacién del Ultimo acto que apruebe el convenio
suscrito para dicho efecto; dicho término incluird el plazo de ejecucién del
proyecto que serd al menos de 6 (seis) meses.

En caso de que lg Institucion adjudicada no iniciare su ejecucion dentro del
plazo de treinta dias hdbiles contados desde Ia total framitacién del Ulfimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrq, la Subsecretaria de Educacién, poner término anticipado al
convenio, sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.



19.2. Informes y plazos

Las Instituciones adjudicadas deberdn entregar a la Subsecretaria de Educacién
los siguientes informes, que den cuenta de la ejecucidon de las actividades
comprometidas en los respectivos convenios, dentro de los plazos que en cada

caso se indica:

cada componente, previo coordinacién

INFORME ELEMENTOS A DESARROLLAR PLAZO DE ENTREGA
Informe de |- Planificacién de actividades para el afio | Dentro de los diez (10}
Programacion que desarrollard la Universidad, por | dias hébiles, contados

desde Iy total

con Secretaria Regional y | tramitacidn del ditimo

Departamentos Provinciales de | acto administrative que

Educacién. apruebe el respectivo
- Descripcidn  de profesionales  que | convenio.

integrardn los Equipos Comunales.

Informe de Avance

Avance en o ejecucidn de las
actividades planificodas por cada
componente.

Identificacién de obstaculizadores vy
facilitadores para la implementacion del
Programa.

Planila en formato Excel con listas de
participantes vy listas de asistencia, tanto
para cada componente del programa.
En el caso de las comunidades
educativas, cada persona debe ser
identificada a qué establecimiento
pertenece, incorporando el comecto
RBD del mismo.

Dentro de los tres [3)
meses contados desde
la total framitacidn del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.

Informe Final

Planificaciones, materiales, descripcién
detallada, sintesis evaluativa y andlisis
respecto de las actividades en el marco
del componente Conlinuidad vy
Sostenibilidad de Redes Teritoriales por
comuna.

Sintesis de acuerdos v plan de trabagjo
comprometidas para la continuidad vy
sostenibilidad de las Redes Territorioles
por comuna.

Planificaciones, matericles, descripcion
detallada, sintesis evoluativa y andlisis
respecto de las actividades en el marco
del componente Contfinvidad vy
Sostenibilidad de Acompafamienio por
establecimiento participante en coda
comuna.

Sintesis de acuerdos y plan de trabajo
comprometidas para la continuidad vy
sostenibilidad del Acompadamiento en
cada establecimiento por comuna,
Sintesis y descripcidn del plan de trabajo
por establecimiento que recibié el
Acompafamiento, respecto de suv Plan
de Gestlidn de la Convivencia Escolar, u
otros instrumentaos de gestién.
Planificaciones, materiales, descripcidon
detallada, sintesis evaluativa y andlisis de
acciones redlizadas en el Componente
Desarmrollo de Capacidades,

Entrega de los 7 [siete productos),
contemplados en el Componente
Elaboracién de Herramientas.

Listas de asistencia  y  registros
fotogrdficos y/o audiovisuales de todas

las instancias gue contempla el
Programa.
- ldentificacidon de  facilitadores v

obstaculizadores
implementacién,

para lo]
generando

Dentro de los ocho [8)
meses contados desde
la total tramitacién del
ultimo acto
administrativo que
apruebe el respectivo
convenio.




sugerencias y reccmendaciones para el
trakajo de MINEDUC en el territorio.

- Planila en formato Excel con listas de
participantes y listas de asistencia, tanto
para cada componente del programa.
En el coso de las comunidades
educativas, cado persona debe ser
idenfificada a qué establecimiento
pertengce, incorporando el correcto
RBD del mismo,

Para cada informe, la Subsecretaria de Educacién, tendrd un plazo de siete (7)
dias hdbiles, contados a partir de la recepcidn de cada uno, para aprobarlos u
observarlos. En caso de haber observaciones o correcciones, el Ministerio,
deberd noftificar alas Instituciones adjudicadas, dentro de los dos {2) dias hdbiles,
contados a partir de la finalizacién de la revisién y cada Institucién adjudicada
contard con un plazo de diez (10} dias hdbiles, contados, a partir de la recepcién
de las observaciones o aclaraciones, para hacer las corecciones o
aclaraciones y hacer entrega de éstas Ultimas a la Subsecretaria de Educacién.
Dichas observaciones serdn revisadas por el Ministerio, en un plazo de cinco (5}
dias hdbiles, contados a partir de la fecha de su recepcidn para responderlas,
pudiendo aprobarlas o rechazarlas.

La no entrega de los informes antes referidos por parte de las Instituciones
adjudicadas, o el no efectuar dentro de plazo las correcciones U aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente 10s errores u observaciones planteadas
por el Ministerio a los mismos, se considerard incumplimiento grave del presente,
y habilitard a la Subsecretaria de Educacién a poner término anticipado al
convenio, requiriéndose, por tanto, la restitucidn inmediata de los recursos no
ejecutados, observados, rechazados o no rendidos y del cobro de las garantias,
si corresponde.

19.3. Modificaciones del proyecto en el transcurso de su ejecucién

En caso de que la ampliacion de los plazos de ejecucién y vigencia del convenio
seq necesaria por motivos de fuerza mayor, esta extensién podrd concederse
hasta por un méximo de seis (6) meses, contados desde la fecha de término de
la duracién establecida en el respectivo acuerdo y por una sola vez. Para tal
efecto, deberd celebrarse una modificacion del respectivo convenio, la que
debe ser aprobada mediante la emisidn del respectivo acto administrative de
la autoridad competente, sujeto a la framitacion comrespondiente.

La referida extensién de plazos debe solicitarse antes de expirar aguel que se
pretende modificar.

Concedida la modificacion, serd necesario extender la garantia de Fiel
cumplimiento por el periodo que se autorice la respectiva préroga, cuando sea
procedente.

La contraparte técnica de la Subsecretaria de Educacién podrd autorizar
modificaciones al proyecto, siempre y cuando no impliquen modificaciones a
las cldusulas estipuladas en el respectivo convenio.,

19.4. Rendicion de cuentas

Las Instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacidn conforme a los procedimientos establecidos en
la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la



normativa gue la reemplace y se realizardn a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas de la Contraicric General de la RepUblica {SISREC),
actualmente, se encuentra regulada de la Resolucidon Exenta N°1858, de 2023,
de la Contraloria General de la Republica. Para ello, la Subsecretaria de
Educacion, a través de la Division de Educacion General y la Unidad gque
determine para dichos efectos, facilitard el “Manual de procedimientos de
Gestidn y Rendicidn de Cuentas por transferencias de fondos del sector publico
y privado”, contenido en la Resolucidn Exenta N°1142, de 2022, de lao
Subsecretaria de Educacién.

Las rendiciones de cuentas deberdn presentarse mensualmente, dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes al mes gque corresponda, contado desde la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacidn podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto v otfras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a tfravés de la Unidad de Administracidn vy
Programas de la Divisidn de Educacion General, revisard las rendiciones de
cuentas final dentro del plazo de veinte {20} dias hdbiles siguientes a Ia
recepcion, y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse via
correo electronico ala contraparte técnica designada por la institucién, dentro
de los dos {2) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

Las Instituciones adjudicadas deberdn llevar contabilidad separada de los
aportes que el Ministerio entrega. Para lo anterior, cada Institucion deberd
mantener una cuenta corriente destinada al manejo exclusivo de los recursos
financieros gue el ministerio le transfiera en virtud de los respectivos convenios.

Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos vy egresos de fondos provenientes
de dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden
cronoldgico el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado de
los egresos, senalando su uso y destino, con la individualidad de los
comprobantes de contabilidad que han aprobado los giros realizados cundo
comrespondan vy el saldo disponible. El Ministerio deberd conservar Ia
documentacién de respaldo de la rendicidn de cuentas, en el mismo orden
cronoldgico del registro de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria de Educacion
y que deban ser administrados por las Instituciones para los fines de los
respectivos convenios, no hayan sido gastados en actividades involucradas en
dichos acuerdos o no fuesen rendidos documentadamente, deberdn ser
restituidos a la Subsecretaric de Educacion, hasta el monto del aporte
efectuado por este a la Universidad y que no hayan sido destinados a dichas
actividades, dentro del plazo de 30 dias hdbiles contados desde la recepcidn
de la nofificacién enviada por carta ceriificada a la Universidad, del acto
administrativo que indique que se debe actuar la restitucién referida.

La Subsecretaria de Educacidon deberd facilitar la informacién que estime
necesaria a la Contraloria General de la Republica u otra instancia de control
externo, de manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden
y justifiquen los gastos realizados, los contratos y convenios celebrados con
terceros cuyos servicios hayan sido contratados para el cumplimiento de los
respectivos convenios.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la RepUblica.



El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsonar o aclarar adecuadamente los emores u
observaciones planteadas por la Unidad Administradora del Cenvenio a los
mismos, se considerard incumplimiento, que de ser calificado como grave porla
Subsecretaria de Educacién, facultard a la Subsecretaria de Educacién a poner
término anticipado al convenio respectivo y al cobro de la garantia, si procede,
mediante el corespondiente acto administrativo fundado, y exigir la recursos no
ejecutados, observados, rechazados o no rendidos.

Las rendiciones se realizardn a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Repuiblica, para lo cual, una
vez esté totamente tramitado el acto administrativo de adjudicacion, la Unidad
de Administracién de Programas (UAP) de la Divisién de Educacidn General
(DEG). facilitard las indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a las
instituciones adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicién de Cuentas deberdn ser entregados en las
fechas establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.

19.5. Unldad administradora del convenio

Asumird el rol de Administrador 0 Administradora de los convenios suscritos la o
el funcionario publico que se desempefne como coordinadora o coordinador de
Ia Unidad de Administracion de Programas de la Divisidn de Educacidn General
o el funcionario publico que éste designe a quien le coresponderd:

a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b) Revisar rendiciones de cuentas mensuales y final, para determinar la
correcta inversion de los fondos concedidos.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, la suspension de los aportes o el
término anticipado del acuerdo.

d) Mantener a disposicidn de la Contraloria General de la RepUblica los
antecedentes relativos a la rendicidén de cuentas de los sefialadas
transferencics.

19.6, Contraparte técnica

La labor de Contraparte Técnica serd realizada por el/la funcionario/a pUblico/a
que se desempene como Jefe/a de Educacion de la Secretaria Regional del
Ministerio de Educacion de laregidon respectiva, o por el/la funcionario publico/a
de su dependencia que este/a designe, mediante memordndum o correo
electronico.

Seran funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar y conirolar las acciones necesarias para el logro de los
objetivos, actividades comprometidas y plazos estipulados en el presente
instrumento.

b) Recibir a conformidad los informes y productos esperados,
planteando a la "Universidad™ las observaciones y/o recomendaciones que
se estimen convenientes, certificando la recepcidn conforme de éstos.

c) Colaborar y asistir a la “Universidad" en el dmbito de sus
competencias.
d) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto

cumplimiento de los objetivos y de las actividades contempladas,
establecidas en los respectivos convenios.



e) Revisar y autorizar adecuaciones al plan de trabgjo del proyecto
original, en el marco del plan de contingencia establecido en el nimero 10.
f) Coordinar reuniones necesarias para la coordinacidén de los
componentes del programa, para la evaluacidén y monitoreo de su
implementacién, y para la devolucién de los informes estipulados en las
presentes bases.

o} Proponer a la autoridad el termino anticipado del presente acuerdo
cuando ocurra algunas de las circunstancias previstas en este documento.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica vy la Universidad serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

19.7. Coordinacién Nacional

Ademds de la coordinacién técnica con la contraparte, las Instituciones
adjudicadas deberdn participar de instancias de coordinacién nacional,
_convocadas por el Area de Convivencia para la Ciudadania de la Divisidn de
Educacién Generdl, ias cuales considerardn los siguientes aspectos:

- Reuniones de monitoreo y seguimiento nacional, con Investigadores/as
Responsables y Coordinadores/as Regionales, para dar coherencia vy
consistencia respecto del trabgjo de todas las Instituciones de todas las
regiones.

- Reuniones de Comunicaciones, con profesionales encargados/as por
regién, para coordinar y monitorear estrategia comunicacional de
divulgacién del Programa “A Convivir se Aprende”.

- Reuniones con Investigadores/as Responsables y Coordinadores/as
Regionales respecto a la sistematizacién, andlisis v evaluacion del
Programa “A Convivir se Aprende”.

Estas instancias serdn convocadas desde el Area de Convivencia para la
Ciudadania, a través de correo electronico.

19.8. Suspensién de transferencias, término anticipado y restitucién de
recursos

19.8.1 Casos en que procede la suspensidn de los aportes

a) Incumplimiento o negligencia grave y/o reiterada por parte de la
institucidn adjudicada en la ejecucidn e implementacién de las
acciones y compromisos establecidos de comuin acuerdo.

b) Refraso en la presentacion de los informes en la forma y plazos
indicados en las presentes bases.

c) Retraso en la presentacidn de las rendiciones de cuenta en la forma
y plazos indicados en las presentes bases.

19.8.2 Casos en que procede el término anticipado del convenio
(Incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado)

La Subsecretaria de Educacién quedard facultada para poner término
anticipado alos convenios que suscriba con las Instituciones adjudicadas,
por medio de acto administrativo fundado, en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) No iniciar, la Institucidn, la ejecucion del convenio en el plazo
establecido en el nUmero 19.1. de las presentes bases.



c) Haber destinado, la Institucidn, todo o parte de los aportes
efectuados en virtud de los respectivos convenios al financiamiento de
gastos no contemplados © no relacionados con la ejecucion del mismo.
d) No haber presentado las rendiciones de cuentas en el plazo
establecido para el efecto en el nUmero 19.4 de las presentes bases. En
este coso la Subsecretaria de Educacion enviard los antecedentes al
Consejo de Defensa del Estado. Asimismo, dard lugar al término
anticipado a los respectivos convenios, el no haber subsanado
definitivamente, dentro del plazo indicado, las observaciones realizadas
a las rendiciones de cuentas.

e} Presentar documentacion falsa o adulterada en los informes o en las
rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de Educacion
enviara los antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f) Reiteracidén en la no presentacion de informes, en no efectuar Ias
correcciones o aclaraciones dentro de plazo, o en no subsanar o aclarar
adecuvadamente los errores u observaciones.

g) En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o
rechazo por segunda vez de alguno de los informes presentados, sin que
la Institucion haya redlizado los ajustes necesarios, a satisfaccion de la
Subsecretaria de Educacién.

h) Atraso reiterado en la presentacién de los informes y de las
rendiciones de cuentas. Se entenderd reiteracién cuando el
incumplimiento ocurra en mdés de dos (2) oportunidades dentro del plazo
de ejecucién del convenio.

i) En general, dard lugar al término onticipado del convenio, el
incumplimiento imputable a la “Institucidon" de las actividades y
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién adopte la decision de
poner términc anticipado al convenio, la Institucidn deberd restituir los
recursos no ejecutados, observados, rechazados o no rendidos, dentro
del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde el 3° dia
subsiguiente a la fecha de envio de la notificacion por carta certificada
del acto administrativo que declare el término anticipado del Convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn
adjudicada y que hayan side aprobados por el Ministerio, en lgs
rendiciones de cuentas previas al #érmino anticipado y los que, aunque
no se encuentren pagados cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobado por el Ministerio, con fecha
anterior al término anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacién de los causales referidas
precedentemente, la Subsecretaria de Educacién deberd evaluar que Ia
ocumencia de las mismas sea de responsabilidad de la Institucion
adjudicada. Dichas circunstancias serdn calificadas por la Subsecretaria
de Educacion, quien deberd oir las razones que a juicio de la Universidad
adjudicada justifiquen el atraso u omisién correspondiente.,

La adopcion por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas

anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la
Institucion.

19.8.3 Restitucion de recursos.

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucién adjudicada,
todas las acciones consignadas en el presente convenio o se haga



imposible realizarlas dentro de los plazos previstos en este acuerdo, y no
habiéndose utllizado la totalidad de los recursos aportados, 10s
excedentes que se encontraren observados, rechazados, no rendidos,
no ejecutados, o si se hubiesen destinado los fondos en todo o parte, a
una finalidad distinta a lo comprometido en el proyecto, deberdn ser
restituidos al Ministerio, dentro de los treinta (30) dias corridos, siguientes
a la aprobacion del Informe Final, mediante un vale vista a nombre de
la Subsecretaria de Educacién, y segun los siguientes términos:

- La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumpla
ninguna de las acciones comprometidas por parte de la Institucidn,
estipuladas en el presente instrumento.

-La parte de los recursos, que correspenda, segin el saldo que
determine la rendicidén de cuentas, previomente aprobada por el
Ministerio, para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriomente por
la Institucién, algunas de las obligaciones consignadas en este
convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la
institucion que hayan sido aprobados por la contraparte técnica de la
Subsecretaria de Educacion en las rendiciones de cuentas previas al
término anficipado vy los que, aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, contrato © documento equivalente
y de fecha anterior al termino anticipado del convenio. La adopcidn
por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas anteriores,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la institucion,

20. Informacién confidencial y tratamiento de datos personales.

Las Instituciones adjudicadas declaran gue conocen y aceptan la Politica de
Seguridad de la Informacion publicada en www.mineduc.cl y se obliga en forma
irevocable a que toda informacién que la Subsecretaria de Educaciéon haya
proporcionado o proporcione con motivo de los respectivos convenios, tendrd el
caracter de confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se
exprese dicha informacién, sea gue se contenga en documentos, memorandos,
escritos de ofra noturaleza, discos, cintas, archivos computacionales o en
cualquiera otra forma.

Cada Institucidén adjudicada deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un
protocolo de seguridad internc y externo que permita mantener la integridad vy
confidencialidad de la informacién.

Las Instituciones adjudicadas sélo utilizardn la Informacién Confidencial con el fin
de alcanzar los objetivos del respectivo convenic y no divulgard, publicard ni
permitird la publicacién de todo o parte de la informacién Confidencial. Asimismo,
adoptard las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga
acceso a la Infermacidn Confidencial que seq estrictamente necesaria para el
cumplimiento de las cbligaciones asumidas en el convenio. '

Al momento de la terminacidn por cualquier causa del respectivo convenio, cada
Institucién adjudicada deberd restituir, segin lo indique la Subsecretaria de
Educacién, la Infermacién Confidencial vy toda copia, resumen o extracto de esta
contenida en cualquier documento de trabagjo, memorandos u otros escritos,
discos, cintas o archivos computacionales, sin retener copics, resimenes o
extractos de estq, en ninguna forma.



En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucidn
adjudicada se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacién
Confidencial, deberd nofificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a la Subsecretaria de Educacion.

La divuigacidn, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién
referida por parte de cada Institucién adjudicada durante la vigencia del
respectivo convenio o después de su finalizacién sin la aprobacidn de la
contraparte técnica, dard lugar a la Subsecretaria de Educacion a entablar Ias
acciones judiciaies que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
por los actos eninfraccion de esta obligacién que hayan ejecutado sus empleados
y quienes resulten responsables.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez {10) afios
contado desde la terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Universidades, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecién ala Ley N° 19,4628, sobre
proteccion de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantios y proteccién
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

21. Propiedad intelectual

Todo tipo de productos, diagnésticos, informes, materiales y foda obra que se
elaboren en ocasion del cumplimiento del convenio que celebren las Instituciones
adjudicadas con la Subsecretaria de Educacion seran de propiedad de dicha
Secretaria de Estado, incluidos, pero sin por esto limitarse, todos los derechos
sefialados en el art. 18 de la Ley N° 17.336 de Propiedad Intelectual, entre ellos los
derechos de edicion, reproduccién, adaptacién, traduccién, distribucion y
comercializacion o venta, en forma de libro, asi como en cualquier otro soporte
conocido.

La utilizacion, reproduccidn, distribucién, copia y/o divulgacién de  los
antecedentes antes sefialados en el pdrrafo anterior, deberdn ser autorizadas y

establecidas de mutuo acuerdo, para cado caso parficular y por escrito por Ia
Subsecretaria de Educacién.

Todos los eventos publicos que se redlicen en el marco de la ejecucion de los
respectivos convenios deberdn ser acordados en forma conjunta. Con todo, se
podra difundir este trabajo en conjunto, resguardando lo presencia grafica o
corporativa de ambas instituciones, la cual debe seguir las siguientes orientaciones:
se debe incluir en primer lugar el togo del Ministerio de Educacién y/o de la
Subsecretaria de Educacidn, luego el logo del Plan de Reactivacion Educativa
Integral y finaimente el logo de la Institucidn adjudicada. A su vez cualquier
material de difusion deberd cefirse a los lineamienios de estrategia
comunicacional que definird el Ministerio de Educacion.

En el coso de gue la Institucién adjudicada haya celebrado contratos con oiras
Universidades o Fundaciones sin fines de lucro, el logo de estas instituciones deberd

ponerse luego de los logos del Ministerio de Educacién y/o de la Subsecretaria de
Educacion y de la Instituciéon adjudicada.



Asimismo, la Subsecretaria de Educacion podrd requerir a la Institucion adjudicada
que en todo desarrolio asociado a los respectivos convenios o en eventos pUblicos
que se realicen en el marco del mismo, que se le reconozca al Ministerio por el
financiamiento otorgado, utilizando el logo de este Gltimo.

22. Subcontratacion

En el caso de entidades privadas, la Subsecretaria de Educacion podrd autorizar la
subcontratacion con terceros para las actividades que no constituyan el objeto
principal de los convenios que se suscriban, as cuales estardn claramente
precisadas en el acuerdo.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacién del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretaria de Educacién emitird una resolucion fundada
que especifique las razones de la subcontratacidn. Asimismo, el convenio deberd
incorporar todos las actividades, los montos y las instituciones que serdn
subcontratadas. .

En ningun caso, la referida subcontratacién podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
a saber:

a) Las entidades del grupo al que pertenezca la institucién;

b} Las personas juridicas que tengan, respecto de la institucién, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.046;

c} Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liquidadores de lainstitucion, y sus cényuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como toda entfidad controladg,
directamente o a través de otras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de
actuacidn conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracién de la institucién o controle un 10% o mds del capital o del
capital con dereche a voto si dicha institucién se tratare de una sociedad
por acciones.

23. Probidad y conflictos de intereses.

Las autoridades, los funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podrdn participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacidon o suscripcidn de un convenio, cuando se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tuvieren la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan
hijo o hija en comun, con los miembros del directorio o0 de los ejecutivos o
administradores principales de una institucidn privada que forme parte de un
proceso concursal.

b) Cuando hubieren tfrabagjado, prestado servicios remunerados © no, o
desempefiado labores directivas en una institucién privada que forme parte de



un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores contados
desde que asumieron el cargo publico que desempeian.

c) Cuando hubieren emitido opinién, por cualquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacién se
encuentre pendiente.

En el acta o las actos que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la némina de los funcionarios pUblicos y del personal contratado
sobre la base de honorarios que intervinieren en este.



Anexos

Anexo A: Evaluaciéon de admisibilidad

REGION A POSTULAR
NOMBRE DE INSTITUCION

RUT

Criterio

Cumple

No
cumple

1.

La Institucién cumple con los requisitos para
Instituciones Elegibles estipuladas en el nimero 4. de
las bases del Concurso,

La Institucidn hace envio de Anexo D “Propuesta
técnica”.

La Institucién hace envio de Anexo E “An’réceden’res
Institucionales”.

La Instituciéon hace envio de Anexo F "Antecedentes
del/la Investigador/a Responsable”,

La Institucidn hace envio de Anexo G "Antecedentes
del Coordingdor/a Regional”.

La Institucion hace envio de Anexo H “Antecedentes
de los/as Coordingdores/as Comunales”.

La Institucion hace envio de Anexo | "Antecedentes
de profesionales de Comunicaciones y
Administracién'.

La Institucion adjunta documentacidn que respalda
formacion vy experiencia del equipo de trabajo.




Anexo B: Asignacion de puntajes por ftem y criterios de evaluacién de los
proyectos.

A confinuacidn, se presenta la tabla con los items y criterios a evaluar, con sus
respectivas ponderaciones. La asignacion de puntaje por item resultard de la suma
de los puntajes obtenidos en cada criterio:

Puntaje Puntaje
items Criterlos de Evaluacién méximo por | Ponderacldn mdéximo
flem ponderado

Experiencia

- Experiencia en investigocién en
Institucional

materias de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socioemocional

- Experiencia en formacidn en
materias de convivencia escolar,
viclencia escolar y/o bienestar
socioemocicnal

- Experiencia de intervencidn vy
acompanamiento en materias de 20 25% S
convivencia  escolar,  violencia
escolar y/o bienestar
socioemocional

- Experiencia en irabgjc con nivel
regional y provinciol del Ministerio de
Educacidn, en tematicas de
cenvivencia  escolar,  violencia
escolor y/o bienestar
socioemocional.

Experlencla de
Investigador/a
Responsable

- Publicaciones cientificos en materias
de convivencia escolar, violencia
escolar y/0 bienestar
socioemocional

- Experiencia en formacidn en
materias de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar | 15 20% 3
socioemocional

- Experiencia de intervencidon vy/o
acompanamiento en materias de
convivencia  escolar,  violencia
ascolar y/0 bienestar
socioemocional

Experiencia del
Coordinador/a
Regfonal - Experiencia de coordinacién de
programas e iniciativas de | 10 15% 1.5
intervencidn y/o acompaiamiento
a comunidades educativas

- Formacién profesional

Experlencia de
los/as
Coordinadores/
as Comunales

- Formacion profesional

- Experiencia de formacion,
intervencién y/o acompafiamiento | 10 10% 1
en materias de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socioemocional

Propuesta - Propuesta conceptual
técnica - Propuesta metodolégica
- Incorporacién  de enfoque de | 20 30% 4
género

- Incorporacion de enfoque teritorial

TOTAL | 75 100% 14.5




Rubrica;
ftem: Experiencia Institucional

Criterio de evalvacion: Experiencia en investigacién en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

Puntaje | Descrip¢ién B |
La Institucién no cuenta con experiencia de investigacion en materias

0 de convivencia escolar, violencia escolar y/o  bienestar
: socioemocional.

La Institucidn cuenta con una (1) experiencia de investigacién en

1 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar

socioemocional.

La Institucidn cuenta con dos (2} experiencias de investigacion en
2 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socieemocional. ‘

La Institucidn cuenta con tres (3] experiencias de investigacion en
3 materias de convivencia escolar, vioclencia escolar y/o bienestar
socioemocional. _

La Institucidn cuenta con cuatro (4) experiencias de investigacién en
4 materias de convivencia escolar, viclencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

La Institucion cuenta con cinco (5) 0 mds experiencias de investigacion
5 en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

ftem: Experiencia Institucional

Criterio de evaluacién: Experiencia en formacién en materias de convivencia
escolar, violencla escolar y/o blenestar socioemocional

Puniqje | Descripcién

0 La Institucion no cuenta con experiencias de formaciéon en materias de
convivencid escolar, viclencia escolar y/o bienestar socicemocional.

La Institucidon cuenta con una (1) experiencia de formacién en materias
] de convivencia escolar, viclencia escolar y/o bienestar
socioemocional,

La Institucion cuenta con dos (2) experiencias de formaciéon en
2 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

La Institucidn cuenta con tres {3) experiencias de formacién en
3 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socicemociondl.

La Institucidn cuenta con cuatro (4} experiencias de formacién en
4 materics de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

La Institucidn cuenta con cinco (5) o mas experiencias de formacién
5 en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

item: Experiencia Institucional

Criterio de evaluacion: Experiencia de intervencién y acompaifiamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional



Puntaje | Descripcién

La Institucidn no cuenta con experiencias de intervenciéon y
0 acompanamiento en materios de convivencia escolar, violencia
escolar y/o bienestar socioemocional.

La Institucion cuenta con una {1} experiencia de intervencién y
] acompanamiento en materias de convivencia escolar, violencio
escolar y/o bienestar socioemocional.

La Institucion cuenta con dos (2) experiencics de intervencion y
2 acompanamiento en materias de convivencia escolar, violencia
escolar y/o bienestar socioemocional.

La Institucion cuenta con tres (3) experiencias de intervencién y
3 acompanamiento en materias de convivencia escolar, violencia
escolar y/o bienestar socioemocional.

La Institucidn cuenta con cuatro {4) experiencias de intervencién y
4 acompanamiento en materias de convivencia escolar, violencia
escolar y/o bienestar socioemocional.

La Institucién cuenta con cinco (5) 0 mas experiencias de intervencion
S y acompaiamiento en materias de convivencia escolar, violencia
escolar y/o bienestar socioemocional.

ftem: Experiencla Institucional

Criterio de evaluacion: Experiencia en trabajo con nivel regional y/o provincial del
Ministerio de Educacion, en temdlicas de convivencia escolar, violencia escolar
y/o bienestar socioemocional.

Puntaje | Descripcién

La Institucion no cuenta con experiencias de trabajo con nivel regional
0 y/o provincial del Ministerio de Educacién, en temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.
La Institucion cuenta con una (1} experiencia de trabajo con nivel
I regional y/o provincial del Ministerio de Educacién, en tematicas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.
La Institucidn cuenta con dos (2) experiencias de trabajo con nivel
2 regional y/o provincial del Ministerio de Educacién, en temdaticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.
La Institucidon cuenta con tres (3) experiencias de frabajo con nivel
3 regional y/o provincial del Ministerio de Educacion, en temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.
La Institucién cuenta con cuatro (4) experiencias de frabajo con nivel
4 regional y/o provincial del Ministerio de Educacién, en temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.
La Institucidén cuenta con cinco (5) o mds experiencias de trabajo con

5 nivel regional y/o provincial del Ministerio de Educacién, en temdaticas
de convivencia escolar, violencia escolar y/o  bienestar
socioemocional.

ftem: Experiencia del Investigador/a Responsable

Criterio de evaluacién: Publicaciones cientificas en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

Puntaje | Descripcién

El/la Investigador/a Responsable no cuenta con publicaciones en
0 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.




El/la investigador/a Responsable cuenta con una (1) publicaciéon en
] materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable cuenta con dos {2) publicaciones en
2 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
-socioemocional. ‘

El/la Investigador/a Responsable cuenta con tres (3] publicaciones en
3 materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional,

El/la Investigador/a Responsable cuenta con cuatro {4) experiencias
4 de intervencién y acompafiamiento en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable cuenta con cinco (5) o mas
5 experiencias de intervencién y acompafamiento en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

item: Experiencia del Investigador/a Responsable

Criterio de evaluacion: Experiencia en formacién en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

Puntaje | Descripcién

El/la Investigador/a Responsable no ha liderado, actividades de
0 formacién dirigidas a comunidades educativas {cursos  y/o
diplomados) en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha I|derodo una {1) actividad de
1 formacién dirigida a comunidades educativas {cursos y/o diplomados)
en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado dos (2) actividades de

2 formacion dirigida a comunidades educativas (cursos y/o diplomados)
en materias de convivencia escolar, viclencia escolar y/o bienestar
socioemocional,

El/la Investigador/a Responsable ha liderado tres (3} actividades de

3 formacién dirigida a comunidades educativas (cursos y/o diplomados)

en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado cuatro (4} actividades de
formacién dirigida a comunidades educativas {cursos y/o diplomados)
en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional. _

El/la Investigador/a Responsable ha liderado cinco (5) o mds
5 actividades de formacidn dirigida a comunidades educativas {cursos
y/o diplomados) en materias de convivencia escolar, violencia escolar
y/0 bienestar socioemocional. '

ftem: Experiencia del Investigador/a Responsable

Criterio de evaluacién: Experiencia de intervencién y acompaifamiento en
materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

Puntaje | Descripcién
0 Ei/la Investigador/a Responsable no ha liderado actividades de
intervencidn  y/o acompafiamiento  dirigidas a  comunidades




educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado una {1) actividad de
: intervencién  y/o acompanamiento  dirigidoc a comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socicemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado dos (2) actividades de
5 intervencién y/o acompafiamiento dirigidc a comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socicemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado tres {3) actividades de
3 intervencién y/o acompafamiento diigidc a comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado cuatro (4) actividades de
4 infervencién  y/o acompafamiento  dirigido @ comunidades
educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.

El/la Investigador/a Responsable ha liderado cinco (5) o mds
5 actividades de intervencion y/o acompafamiento dirigide a
comunidades educativas en materias de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

ftem: Experlencia del Coordinador/a Regional

Criterio de evaluacién: Formacién profesional

Puntaje | Descripcién

El/la Coordinador/a Regional no cuenta con formacién de posgrado
0 correspondiente, al menos, a un programa de magister en tematicas
de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional.

El/la Coordinador/a Regional cuenta con formacién de posgrado
3 correspondiente @ un programa de magister en temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

El/la Coordinador/a Regional cuenta con formacidon de posgrado
5 correspondiente a un programa de doctorado en temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

item: Experiencia del Coordinador/a Regional

Criterio de evaluacién: Experiencia de coordinacién de programas e iniciativas de
intervencién y/o acompafamiento a comunidades educativas

Puntaje | Descripcién
El/la Coordinador/a Regional no ha coordinado actividades de
0 intervencién  y/o ‘acompafamiento dirigidas a comunidades
educativas.
El/la Coordinador/a Regional ha coordinado una (1} actividad de
] intervencién  y/o acompafamiento dirigido a comunidades

educativas.

El/la Coordinador/a Regional ha coordinado dos (2) actividades de
2 intervencién  y/o acompanamiento  diigido o  comunidades

educativas.

El/la Coordinador/a Regional ha coordinado tres (3) actividades de
3 intervencion  y/o acompafiamiento  dirigido a comunidades

educativas.




El/la Coordinador/a Regional ha coordinado cuatre (4} actividades de

4 intervencién  y/o acompafiamiento  dirigido a comunidades
educativas.
El/la Coordinador/a Regional ha coordinado cinco (5) o mds
5 actividades de intervencidn y/o acompofiamiento dirigido a

comunidades educativas.

ftem: Experiencia de los/as Coordinadores/as Comunales

Criterio de evaluacién: Formacién profesional

Puntaje

Descripcidn

¢

El/la Coordinador/a Comunal no cuenta con formacion de pregrado
en carreras-asociadas al dmbito de la educacion y/o ciencias sociales.

El/ta Coordinador/a Comunal cuenta con formacion de pregrado en
carreras asociadas al dmbito de la educacién y/o ciencias sociales.

El/la Coordinador/a Comunal cuenta con formacion de posgrado
correspondiente a un programa de magister en temdticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

El/la Coordinador/a Comunal cuenta con formacion de posgrado
correspondiente a un programa de doctorado en temdaticas de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Para asignar este puntaje se calificard a cada uno de los Coordinadores/as
Comunales, respecto a este criterio para luego promediar los resultados de
todos/as los Coordinadores/as Comunales en un solo indicador.

ftem: Perfil de los/as Coordinadores/as Comunales

Criterio de evaluacién: Experiencia de formacidn, intervencién vy/o
acompaiamiento en materias de convivencia escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.

Puntaje

Descripcién

El/la Coordinador/a Comunal no tiene experiencia en actividades de
formacion, intervencidn y/o acompafamiento en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional
dirigidas a comunidades educativas.

Bi/la Coordinador/a Comunal ha coordinado una {1} actividad de
formacién, intervencién y/o acompafamiento en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socicemocional
dirigidas a comunidades educativas.

El/la Coordinador/a Comunal ha coordinado dos (2} actividades de
formacion, intervencidon y/o acompafamiento en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional
dirigidas a comunidades educativas.

El/la Coordinador/a Comunal ha coordinado tres (3) actividades de
formacidon, intervencion y/o acompafamiento en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional
dirigidas a comunidades educativas.

El/la Coordinador/a Comunal ha coordinado cuatro (4) actividades de
formacién, intervencidn y/o acompafamiento en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socicemocional
dirigidas a comunidades educativas.

El/la Coordinador/a Comunal ha coordinado cinco (5} 0 mas actividades
de_formacién, intervencién y/o acompaiamiento en materias de




convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional
dirigidas a comunidades educativas.

Para asignar este puntaje se calificard a cada uno de los Coordinadores/as
Comundales, respecto a este criterio para luego promediar los resultados de
todos/as los Coordinadores/as Comunales en un solo indicador.

[tem: Propuesta técnica

Criterlo de evaluacién: Propuesta conceptual

Puntaje | Descripcién
La propuesta conceptual no estd fundamentada en evidencias
0 cientificas ni en planteamientos de la Politica Nacional de Convivencia
Escolar Vigente.
La propuesta concepiual estd fundamentada solo en evidencias
: cientificas internacionales en temdticas de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar socioemocional o sélo en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar vigente.
La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cientificas nacionales (que no incorporen planteamientos de la Politica
2 Nacional de Convivencia Escolar vigente) e internacionales en
tematicas de convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar
socioemocional
La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cientificas nacionales e internacionales en tematicas de convivencia
3 escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional, e incorpora
planteamientos de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
vigente, pero de manera superficial o limitada.
La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cientificas nacionales e internacionales en tematicas de convivencia
4 escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional, e incorpora
planteamientos de la Politica Nacional de Convivencia Escolar vigente
de manera clara y coherente.
La propuesta conceptual estd fundamentada en evidencias
cientificas nacionales e internacionales en tematicas de convivencia
5 escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional, e incorpora
de manera articulada planteamientos de la Politica Nacional de
Convivencia Escolar vigente de manera clara y coherente.

ftem: Propuesta téenica

Criterio de evaluacion: Propuesta metodolégica

Puntaje | Descripcién

La propuesta metodoldgica no describe las actividades a realizar, los
0 recursos a utilizar, y no incorpora metodologias y consideraciones para
la continvidad y sostenibilidad det programa.

] La propuesta metodoldgica sélo describe las actividades a realizar.

3 La propuesta metodoldgica sélo describe las actividades a realizar y
los recursos a utilizar.

La propuesta metodoldgica describe las actividades a realizar, los
4 recursos a utilizar, ademds de una metodologia clara, o
consideraciones para la continuidad y sostenibilidad del programa




La propuesta metodoldgica describe las actividades a realizar, los
recursos a utilizar, ademds de una metodologia clara, vy
consideraciones para la continuidad vy sostenibilidad del programa.

item: Propuesta técnica

Criterio de evaluacién: Incorporacién del enfoque de género

Puntaje

Descripcion

9

La propuesta no considera el enfoque de género.

La propuesta menciona el enfoque de género de manera general,
pero no presenta estrategias claras para su incorporacion en el
programa.

La propuesta presenta algunas es’rrcﬁeguos para la incorporacion del
enfoque de género en el programa, pero éstas son limitadas y poco
claras.

La propuesta presenta estrategias claras para la incorporacion del
enfoque de género en el programa, pero éstas no estédn
suficientemente desarrolladas ¢ no se relacionan adecuadamente
con los objetivos del programa.

La propuesta presenta estrategias claras y bien desarrolladas para la
incorporacién del enfoque de género en el programa, y éstas se
relacionan adecuadamente con los objetivos del programa.

La propuesta presenta estrategias claras, bien desarrolladas y creativas
para la incorporacién del enfoque de género en el programa, vy éstas
se relacionan adecuadamente con los objetivos del programa vy se
adaptan a la realidad y contexto de la comunidad escolar,

ftem: Propuesta técnica

Criterio de evaluacién: Incorporacién del enfoque termitorial

Puntaje

Descripcién

0

La propues’ro no considera el enfoque territorial.

La propuesta hace referencia al enfoque territorial y su relacién con la
convivencia escolar, pero la conexién es débil o poco clara, o la
propuesta no aborda adecuadamente las necesidades especificas
del territorio.

La propuesta establece una conexién razonable entre el enfoque
territorial y la convivencia escolar, pero hay aspectos que podrian
mejorarse para fortalecer la pertinencia y coherencia del enfoque
territorial.

La propuesta demuestra una comprensibn adecuada de las
necesidades y contextos teritoriales especificos, y presenta una
estrategia clara y coherente para mc:orporor el enfoque territorial en la
convivencia escolar.

La propuesta presenta un enfoque territorial sélido y bien
fundamentado, que tiene en cuenta las necesidades y caracteristicas
especificas del teritorio, y ofrece una estrategia clara vy efectiva para
incorporarlo en la convivencia escolar.

La propuesta presenta un enfoque territorial innovador y creativo que
demuestra una comprension profunda del territorio vy su relacion con la
convivencia escolar, y ofrece una estrategia clara y efectiva para
incorpeorarlo en la convivencia escolar,




Anexoc C: Acta de Evaluacién

REGION A POSTULAR
NOMBRE DE INSTITUCION

RUT

RBD ESTABLECIMIENTO:

item

Criterios

Ponderacién

Puntaje obtenido

Experiencia
Institucional

Experiencia en investigacion en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional

Experiencia en formacion en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional

Experiencia de intervencion vy
acompanamienic en materios
de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socioemaocional

Experiencia en trabajo con nivel
regional y/o provincial del
Ministetio de Educacidn, en
terndticas  de  convivencia
escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional.

25%

Experiencia de
Investigador/a

Responsable

Publicaciones cientificas en
materias de convivencia
escolar, viclencia escolar y/o
bienestar sociocemocional

Experiencia en formacion en
materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o
bienestar socioemocional

Experiencia de intervencion y
acompanamiento en materias
de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socicemocional

20%

Experiencia de
Coordinador/a

Regional

Formacién profesional

Experiencia de coordinacion de
programas e iniciativas de
intervencion ylo
acompafamiento a
comunidades educativas

15%

Experiencia de
Coordinadores/as
Comunales

Formacion profesional

Experiencia de intervenciéon vy
acompaiamiento en materias
de convivencia escolar,
violencia escolar y/o bienestar
socioemocional

10%

Propuesta de

Trabajo

Propuesta conceptual

Propuesta metodoldgica

incorporacién de enfoque de
énero

Incorpeoracion de

temitorial

enfoque

30%




Anexo D: Propuesta técnica

REGION A POSTULAR
NOMBRE DE INSTITUCION
RUT

CORREO ELECTRONICO

a) Propuesta conceptual (mdximo 2 planas)

Desarrolle un marco tedrico y conceptual a partir del cual realizard Ia
implementacién del proyecto, teniendo en consideraciéon los elementos
planteados por la Politica Nacional de Convivencia Escolar vigente.

| | |

b) Propuesta metodolégica (méximo 2 planas)

Describa la propuesta metodoldgica mediante la cual implementard el proyecto
en laregion, describiendo tipo de actividades, metodologias y materiales a utilizar.
Este item debe incorporar de manera clara metodologias y consideraciones para
la continuidad y sostenibilidad del Programa.

| |

c) Incorporacién de enfoque de género (méximo 1 plana)

Describa como se incerporard el enfoque de género en la implementacién de!
proyecto, dando ejemplos de actividades especificas.

| |

a) Incorporacién de enfoque territorial (méximo 1 plana)

Describa cdmo se incorporard el enfoque teritorial en la implementacién del
proyecto, a partir de las particularidades de la regidn en la que se va a
implementar.

l




Anexo E: Antecedentes Institucionales

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Nombre Institucion

RUT

EXPERIENCIA

Proyectos de Investigacién

La institucidn ha redlizado proyectos de investigacién en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucién/Fondo Afo(s) de Ejecucion

Programas de Formacién

Lainstitucidn ha realizado programas de formacion, orientado a profesionales de
comunidades educativas, en materias de convivencia escolar, violencia escolar
y/o bienestar socioemocional.

Nombre Programa Destinatarios ARo(s) de Ejecucidn

Proyectos de Intervencién y acompaiiamiento a comunidades educativas

La institucidén ha realizado proyectos de intervencién y acompaiamiento g
comunidades educativas en materias de convivencia escolar, violencia escolar
/0 bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucién/Fondo ARO(s} de Ejecucion

Experiencia de frabajo con nivel regional y provincial del Ministerio de Educacién

La institucion cuenta con experiencia de trabajo con nivel regional y provincial
del Ministerio de Educacién, en temdticas de convivencia escolar, violencia
escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Unidad/Nivel MINEDUC con | Afo(s) de Ejecucion
gue se articuld

* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de Ias
dimensiones.
** Se debe adjuntar documentacién de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia [Proyectos de

investigacion, Proyectos de Intervencién y acompafamiento a comunidades
educativas, Programas de Formacién).



Anexo F. Antecedentes del/la Investigador/a Responsable

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais AROQ

Especializacién (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos Universidad Pais ARO

Sefidle y describa el cargo/funciones que realiza en la Institucion

EXPERIENCIA

Publicaciones

El/la Investigador/a responsable cuenta con publicaciones en convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional

Nombre Publicacion | Revista AR Enlace

Proyectos de Investigacién

El/la Investigador/a responsable ha liderade proyectos de investigacién en
materias de convivencia escolar, viclencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucién/Fondo Funcidn ARO(s) de
desempenada | Eecucion

Proyectos de Intervencidn y acompanamiento a comunidades educativas

Ei/la Investigador/a responsable ha liderado proyectos de intervencion vy
acompafiamiento a comunidades educativas en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucidén/Fondo Funcién ARO(s) de
desempehada | Ejecucién

Programas de Formacién

El/la Investigador/a responsable ha liderado programas de formacién, orientado
a profesionales de comunidades educativas, en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.




* Agregue cuantas filas sean necesarics para completar cada una de las
dimensiones.

** Se debe adjuntar documentacion de respaldo, tanto para los Antecedentes
Academicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de
Investigacion, Proyectos de Intervencién y acompafiamiento a comunidades
educativas, Programas de Formacion).



Anexo G: Antecedentes del Coordinador/a Regional

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais ARo

Especializacién (Diplomados, Posgrados, Doctorados)
Titulos Universidad Pais Ao

EXPERIENCIA ‘

Proyectos de Intervencién y acompaiamiento a comunidades educativas

Et/la Coordinador/a Comunal tiene experiencia en la coordinacién de proyectos
de intervencion y acompafiamiento a comunidades educativas en materias de
convivencia escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucién/Fondo Funcion ARO(s) de
desempeifiada | Ejecucién

* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de las
dimensiones. ‘

** Se debe adjuntar documentacion de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia [Proyectos de
Intervencion y acompafiamiento a comunidades educativas, Programas de
Formacidn).



Anexo H: Antecedentes de los/as Coordinadores/as Comunales

Replique la siguiente tabla por cada Coordinador/a Comunal.

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo _ Universidad Pais ARo

Especializacién (Diplomados, Posgrados, Doctorados)

Titulos Universidad Pais ARO

EXPERIENCIA

Proyectos de Intervencién y acompaiiamiento a comunidades educativas

Elfia Investigador/a responsable ha fiderado proyectos de intervencion y
acompafamiento a comunidades educativas en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

Nombre Proyecto Institucion/Fondo Funcién ARO(s) de
desempenada | Ejecucion

Programas de Formacion

El/la Investigador/a responsable ha liderado programas de formacién, orientado
a profesionales de comunidades educativas, en materias de convivencia
escolar, violencia escolar y/o bienestar socioemocional.

* Agregue cuantas filas sean necesarias para completar cada una de Ias
dimensiones.
** Se debe adjuntar documentacion de respaldo, tanto para los Antecedentes
Académicos, como para las dimensiones de Experiencia (Proyectos de
Intervencion y acompaiamiento a comunidades educativas, Programas de
Formacién).



Anexo |: Antecedentes de profesionales de Comunicaciones y Administracién

PROFESIONAL DE COMUNICACIONES

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais ARO

Cargo o Funcién que
ocupa en la
Institucién

PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Titulo Universidad Pais Afo

Cargo o Funcién que
ocupa en la
Instituciéon




Anexo J: Calendarlzacién de actividades e hitos.

FECHAS DE EJECUCION
Ne [ ACTIVIDAD
DESDE HASTA
, Primer dia hébil después de la
] P ﬁg‘ﬁg;’cién ge | folol tromitacion del acto
goses administrative que apruebe las
bases.
Periodo de
9 Leocnisﬁgn de Primer dic hdbil desde la |5 dios hdbies siguientes a o
solicitud d; publicacién los bases. publicacion de las bases.
aclaraciones
Publicacion  de | [imer dia habll  desde el | oo aniies siguientes al témino
. término  del plazo parg .
3 documento oficial presentacion de consultas y del plazo para presentacion de
de respuestas solicitud de aclaracionss. consultas y solicitud de aclaraciones.
4 Presentacion  de | Primer dio hdbil después de ta | 15 dios hdbiles siguientes a Ia
Propuestas publicacién oficial de los bases. | publicacién de Ias bases.
Periodo de revisién . e e A
de admisibilidad Primer dia habil de§§ie el cieme 10 dias hédbiles siguientes al ciere de
5 de presentacién de e
de las propuestas rODUEstas presentocion de propuestas.
enviadas prop '
Penodo“ de Primer dia hdbil después del | 10 dias hébiles siguientes al término
evaluacion de | ,. . ! . ; s
) término del periodo de revision | del  periodo  de  revision  de
propuestas Y\ de admisibilidad admisibildad
seleccidn ) ’
Primer dia hdbil después de Ia . .- -
Periodo de | total tramitacidn del acto 3 drgs hgblles siguientes a '.0 fo_tol
7 o .. . . o tramitacion del acto administrative
notificacién administrativo que adjudica los ue adiudica los provectos
proyectos. 9 ! proy )
grr‘_ftreeg: dentes Primer dio hdbil después de la | 5 dias hdbiles siguientes a o
8 para  elaboracion nofificacion de la adjudicacién | notificacién de la adjudicacién de
de convenios de los proyectos. los proyecios.
ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LAS PAGINA WEB
CONVIVENCIAPARACIUDADANIA.MINEDUC.CL
SUBSECRETARI DE EDUCACION
Distribucién;
- DEG 1
- ARCHIVO i
- OFICINA DE PARTES ¥
Total 3
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